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INTRODUCTION

DuO5au08Septembr@024Jja Li gue |1 voirienne desordanisgiad s de
Foyer Jeune Viateur de Boualsdnhuitieme (8™ Congr ~ s Or di narélean” | 6 e
de ses actions et denouveler ses organes dirigeants. Ledit Congres a eu pour tképuelles
contributions des Défenseurs des Droitairiains pour le renforcement da consolidation de

| 6Et ardit?>>d e D

Les travaux ont été préswl@ar le Camarad&UIE Didier, Secrétaire Général de la section
LIDHO de Kouibly.

Le congrésa enegistré lapari ci pati on d 6 un (8Qpersohn®s ressources r |, de
ont animé des panelslecinquante et un (5Imembres statutairéssues ces différents organeke

la LIDHO : Conseild 6 A d mi n i(04d)t Buraaulkxécntif National (10), Commissariat aux
Comptes(01), Sections (39 délégués) ainsi qdédvités issusde Ministere d 6 or gia: i s a't
internationaleset T ur s de | anotanomenCRIDHIMIBH, @RACIAEJICI, etc

Quel a étde contextequi ajustifiel 6 o r g adece &B¥CongoeHl) etcommens 6 @ détoulé

an ?

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le 26 septembre 2020, le septieme Congres Ordinaire de la Ligue Ivoirienne des Droits de
| 6 Ho (hiDBIO)a port ® | e Camarade NETH Wi lly Al exa

Trois ans aprés, le mandat des organes issus dudit Congrés ordinaire étdmBiolau Exécutif
National de la LIDHCa convoqugconformément aux Statuts et Reglement Intérieur, un nouveau
Congres Ordinaire, le huitieme du genre.

En effet, la tenue de ce huitieme Congres Ordinaire daffirdd occasi on au Bur e

Nati onal de tradui r e,vaitéenscritaoenme principeade goevdreanca & i | i -
| 6endroit de ses membres.
Ceserapour | 6or gani sat i on n duniaondatd2020028)recouégle f ai r €

procéler au toilettage des textes, de renouveler les organes mais également de faire une évaluation
des avancées et des obstacles rencontrés dans la protection deBudnaitssau niveau de

| 6administration de | a | ust ixpession] lessdroid desi t s
minorités et autres.

AT OBJECTIFS

1- Objectif Général

L6obj ect i fdetpere®iaadu manda®202023 etde procéder au renouvellement
des organes de | 6organisation.

2- Objectifs spécifiques
Plusspécifiquementijl s 6 est: agi de
1. Présenter, discuter et adopter les bilans moral et financier du mand£2@2R0
2. Présenter, discuter et adopter les rapports des Commissaires aux Comptes ;
3. Soumettre les Statuts et Reglement Intérieur a révision poptiad ;
4. Tenir quatrepanes de discussion sur quatre (04) thématiques stratégjques
5. Renouveler le mandat des organes
1 Président du Bureau Exécutif National (BEN)
T Membres du Bureau du BCAnRsei l doAdmi ni st
1 Membres du Commissariat aux Compies).
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BT RESULTATS ATTENDUS
A | 0issue de | dorganisation du huiti me: Congr
- Les bilans moral dinancier du mandat 202B023ont étéprésentes, discutés et adoptés
- Les rappot des Commissaires aux Compbasétéprésentés, discutés et adoptés ;
- Les Statuts et &lement Intérieur de la LIDHOnt étésoumis a révision et adoptgs
- Des panels de discussion sur quéi® thématiques stratégiquest été tens ;
- Le mandatles oganes (BEN, BCA et CC) a éténouvelé.

Cerapport qurendcomptedu déroulement dee Congrés 6 a r autogrde fuatreséquences
x Lacérémonil b ouvertur e
x Les activités scientifiquggonférence inaugurale et panels
x Le déroulement des travady Congres
x Lacérémonie del6ture.

C- DEROULEMENT DU 8™ CONGRES ORDINAIRE

- LA CEREMONIE D6 OUVERTURE
Elle a enregistréuatre (03 allocutions : celle de IBrésiderda du Comtéd 6 Or g a nduRrésitdentde n

la section LIDHO de Bouaké (la sectiodte), du Présidergortantdu BEN de la LIDHO et de la Présidente
du Conseil dadNalHO.i strati on

L1-L6 al | odelaRrésident e du Comi t ® dul88"Wongrasni sat i on

Mme KONATE Mampha, aunomde son comité, a expriméjsged 6 a c c lasdiffétehté-sr
participante-s et a salué la disponibilité de toesstoutes t ® moi gnage, sel on
particulier accord® aux grands d®fis de | a L
ses or gan epomouvoir, preéhdr et défeddees droits humains partout ou besoin

était. Poursuivant, elle a précisé le theme du Congeégielles contributions des défenseurs des
Droits Humains pour l e renforcemeettaradpelé | a ¢
| 6 e n s esrdrtivids adl programmiglle a exprimé son espoir de voir les échanges qui se
dérouleront aboutir a des recommandations en vue de plaid&jlersterminé ses propos par des
remerciements a tous les congressistes.

! 1 /ﬂf Q ""w
’ﬁl}ﬁt’ yi -:t.f?i

La PCO, Mme KONATE Mamplpar onon- ant son al

.2-L6al | odoRrdsidemtll e | a section LI DHO de Bouak® ( s
Dansson allocutionM. SORO Zoumanaa, au nonde la section LIDHO de Bouak#&aduit

toute sa joie etemerciéle BEN de LDHO, présidéNETH Willy Alexandre, pour le choix porté sur

la ville de Bouaké pour abriter I8Congr ~ s de Sk f@oooncgnasurileshanibia estimé

que«l e d®f enseur des droits deepartodicomomemmehonine det s e
devoir r ®si stant “ |l a pression de.Pobualidomrctlepréser de
rassemblement appelle a ce devoir de respecter et de faire respeateoléestDs Hu ma Etres . | |
treshonoré de la psencedetous etasouhaitte tr s bons travaux, sous |
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Le Président de la section LIDHO de Bouaké. SORO Zoumanpronongant son allocution

.3-L 6 al | oc Rrésidemtadu BEN sortantdela LIDHO
M. NETH Willy Alexandre s 6est dit tr s ®mu de prendre | a
du mandat ®coul ®. 1 a rappel ® qubéau cours d
de nombreux défis aussi bien structurels, économiques que pdlitipugefoismalgré la rareté
des opportunit®s financi res, gqui ont a i mpac
de cas de violations des droits humains qui ont secoué la conscience collective et mis a I'épreuve
la détermination de seacteurs, la LIDHQ gr ©ce ~ une en synergie
organisations de la société civile, des institutions nationales et internationales, ainsi que les
meédias, elle a pu maintenir le cap réaffirmant ainsi son engagement envers la justitgeet ému
dignité humaine.
Il a achevé son propos en remercitois les congressistes présents avant de souhaiter un bon
congres etleréitérer son engagement a soutenir les efforts du nouveau bureau.

b 218 TR x " l‘ : ”

M. NETH Willy Alexandr@ronongant son allocution

l4-L6al | ocution de | dalPH®si dente du BCA de

Mme AVO BILE Ehui Bernadette, s 6 e s t dite tr s honor ®e de p
BureauduConsei |l d 6 ABGA) nu Gsetirlae i pmM®s i de. El'l e a re
me mbr es de  (leb partiguendewsxat BENNumalgré la rareté des ressources
financiéres et des menaces, ont toujours cru aux retombées de la lutla ghgnité humaine

Elle a égalemat saluéla présene de tous a ce Congres, témoignantansei | 6 engage mer
chacuna défendre les droits humaigsu 6 e | | e ®I| saceedocahlle arrappel que &

LIDHO a toujours été aux cotés des victimes d'injustice, de viokingediscrimination. Elle a

mené des campagnes pour sensibiliser le public et les autorités sur des questions essentielles telles
gue les droits des femmes, des enfants, et des personnes marginalisées et vulDépainiéant

|l a Pr ®si dent e dtatiorCaorappeiddiudde rbibkedixrdéfis isubsistent et que
beaucoup reste encore a faire. Elle a profité de la tribune qabueret remerciertous les

partenaires qui continuent déohonorer L 6or ga
notamment l&1DH pour sorsoutien consint Elle a précisé que le theme dur@ees est un appel
du pied et une invitatioa affiner lalutteCb e st | a r ai son pour | aquel!l

sympathisants a ne pas céder au découragement mais a redoubles @effe détermination
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Mme AVGBILE Bernadettg@ronongant son allocution

Il- ACTIVITES SCIENTIFIQUE S
Les activités scientifiques ont débuté par une conférence inau@llyalgivi de la ténue de quatre (04)
panels(2) ténus simultanément.

II.1- La conférence inaugurale

Elle a été pronoréeparle Professeur André Banhouman KAMATE,Pr ®s i dent do6éHo
de la LIDHO.EIlle a porté sule theme du congrés ainsi libell& Quelles contributions des
Défenseurs des Droitsuthains pour le renforcementleta consol i dati ®nl de | ¢
a structuge sa communicatioen trois grandsaxes a savoir (i) Du contentieux sémantique ou
approche définitoire des conceptsduthgijeL e s d ®f en s e ur ammdeets |dor®tiatts
droit:consi d®r ati ons t h®or i qat@iiyLesd@fenserrs des draitsRde at i
| Gordmeet | 6 ®t:atEld@medmrtos tdéune pratique ~ | a | in

a) Du contentieux sémantique ou approche définitoire des concepts du theme
Le Conférencier a consacré cette premiere partie a la définition de cameefgotionpour faciliterla
compréhension du thémléa, dans cette partie donc, défini quatre concepts et notions clés

- Contribution : signifie «donner en partageellee st un substantif qui
d ®Aider, de quelgue maniere que sait " exécltibn ausucced 6 dessein
ausuccesl 6 dassein d éntreapese;, avoir parta uncertainrésultat» d 6 u n e; etpda r t
« Payerunepart de quelqualépens@u chargecommune>d 6 a u t rLersquedarcdntribution
est volontaire, consentie et désintéressée, on parle de bénévoliat ¢adimeune activité non
rétribuée et librement choisiey de volontariat (compris comrhed ®t at de | ' engag®
toute personne qui offre ses services par simple dévouermentontribution vise donc une
transformation qualitative de la so&eét

- Consolidation: elledérive du verbeonsolideret veut direc rendre solide.

El'l e sbéboppose ~ tout ce qui est faible, pr ®
l ong®vit®. En droits de | 6 hdobmmmea, | il®n acboinlsiotl® dd:
personne. En politiqgque, | a consolidation rejoc
ajoute " une r®alit® sociale son caract re p
action collective, et endue qubell e ne peut °tre efficac:

toutes énergies nécessaires.

- Défenseur des droits humains
Il renferme deux concepts essentialgfenseur et droits humains.

1-L(‘)int®gralit® du contenu des diff Gpmmtes communicat.


https://fr.wiktionary.org/wiki/aider
https://fr.wiktionary.org/wiki/soit
https://fr.wiktionary.org/wiki/ex%C3%A9cution
https://fr.wiktionary.org/wiki/succ%C3%A8s
https://fr.wiktionary.org/wiki/dessein
https://fr.wiktionary.org/wiki/succ%C3%A8s
https://fr.wiktionary.org/wiki/dessein
https://fr.wiktionary.org/wiki/entreprise
https://fr.wiktionary.org/wiki/part
https://fr.wiktionary.org/wiki/certain
https://fr.wiktionary.org/wiki/r%C3%A9sultat
https://fr.wiktionary.org/wiki/payer
https://fr.wiktionary.org/wiki/part
https://fr.wiktionary.org/wiki/d%C3%A9pense
https://fr.wiktionary.org/wiki/charge
https://fr.wiktionary.org/wiki/commun
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Le défenseur désigne, dans un premier temps,personne qd ®f end quel qudun
chose contre ce qui peut lui nuire. Dans un second temps, le défenseur renvoie a une personne qui
soutient une cause, une doctrine.

Leterme «droitshumaing s 6i nterchangeravecc kéesmisaltbratosn on
de sens encore moins de valdig régissent la fagcon dont les personnes vivent en société, les
relations quoelles entretiennent | es unes ave
aux gouvernements et les obligats des gouvernements envers eux. On en déduit que les Droits
Humains sont donc reconnus a tous les étres humains, quels que soient leur nationalité, sexe,
origine ethnique ou couleur, religion, langue ou toute autre condition, tout simplement du fait de
leur naissance humaine. lls sont donc innés, inaliénables et universels. lls ne sont pas donnés,
offerts ou consentis par quelque potentat que ce Gaoittetient en résumé quiexpression «
défenseur des droits humains » ou « défenseur des drditohene » désigntoute personne

qgui, individuell ement ou en association avec
droits de 'hnommele maniére pacifique

- LOEtat de Droit
lsbéappr ®h e nd e uicorcepjurfdigue philosophigonet politique qui imprime le
primat,dans urEtat dudroit sur lepouvoir politique
Ce qui emportebligation pour les gouvernants comme pour les gouvernés le respect de la loi.
Cette soumission aux r gles de droit vise, I
s®paration des pouvoirsradidtausdoeppagde . Al asin,
autocratique, arbitraire et dictatorial. Mais quelle peut étre la corrélation entre les concepts
« défenseurs des droits humainst «état de droit ?

b) Les D®f enseur s desetDrlobiEBrosa: tcdnidédatidiié dhéomeues
déune corr®l ation n®cessaire
Cettesecondgarteami s en ®vi dence | a corr®l ation entre
| ébat de droitll a commencé par définir ladémocratig La d®mocr ati e, cOest
du peuple, par le peuple et pour le peupléviaisil arrive souvent que le pouvoir de ce peuple
Ssoit usurp® par un r ®gnant e tFace &etsllés situdtiong ue s
ou le régnant ne respecte plus les regles de droit, alangissent, du milieu du peuple, des

personnes qui , comme investies dbébune mission
du politique, | es souffrances quodils engendr e
Cesontlesdéfenseutse dr oits de | 6 Ho mme.

Hommes et femmes, mus par un idéal manifeste en un monde de justice et de paix, les défenseurs
des droits de | 6homme, vont , individuell emer
vilenies causées par les paljies Lo obj ect i f ds& @O onseest dondldé H
redonner 7 | 6humai n gestdloat ® idgun isti®pnl aet ufrae Itl ed ed osr
Pour agir, 11 di spose etldemérdnignses tantau plantinfeqmatiena d 6 i r
r ®gi onal gue national et b®n®f i cient de | a pi

Mais commentdoiveAt | s agir pour des r®sultats efficac
de droit?

c) Les DéfenseursdesDoi t somcheet | @ H Eoitat Ed & me pratigue dld u n e
limite du messianisme
Les D®f enseurs des droits de | 6homme ont un
plupart des cas, ils acceptent de travailler bénévolement et ne recoivent pas de rémunération


https://fr.wikipedia.org/wiki/Droit
https://fr.wikipedia.org/wiki/Philosophie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Politique
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89tat
https://fr.wikipedia.org/wiki/Droit
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pouvoir_politique
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l orsqudéil s son@cothmeesla LIDHOI It amd sstd6IO&N mi | i t ant
politique et ne doit se pr ®v aleaéfensear das dreits q u e |
humains estombattantéaliste toujours en quéte de la justice, de la vérité et de la; paita

pourquoi ses actions et ses propos doivent se distinguer en portant des marques sitigggieres.
beaucoup plus expos® aux menaces en Afrique,
Ctte dolvoire, conscient desarasgque® qguodiclagr
propice au respect des droits de | 6Holonmie et ¢
2014388 du 20 juin 2014 portant promotion et p
Cbest une |l ouitm®eitmpddétanete®fjl gaani s®s aé€i ho
et en fasantla boussole de leurs actions.

Il a conclu sa conférence en affirmant deebled 6 un d®f enseurm mdhes ndreait
nullement ais€ar il y a des obstaclesasmont er pour arriver ~ | O06Eta
la difficult® de | a tLt@c He®f ealsleairn d@est dpas tism
opposant © | 6®t adantsuetquestdouh adgdevant,wiahétr r ui
pourquoi i | doit s e vetir d 61 n coorage Lep tui rbfusl de tla® , d
compromission.

Pr André Banhouman KAMATE, pronongant la conférence inaugurale.

II.2- Les panels
La deuxéme activité scientifiquea étéune série de quatre panels tenus simultanéonemt desalles
annexs du Foyer dune ViateurCes panels ont découlé du théme général du Congrés. lls ont été animés
par des experts tant gooiétécwile.rlCesmpanels catportésyu 6i ssus de
x LoO®t at de |l a |lutte contre | 6i mpunit® en C!
x Les droits humai ns des communaut ®s | ocal
miniecreen Clte dolvoire ;
x Les acquis et les défis de la lutte contre\fgslences Sexuelles Basées sur le Genre en
Ctte di6lvoire
x LO®t at des |lieux de |l a protection des doni

a) Lepanelsutb ®t at de |l a lutte contre | 6i mpunit® en (
Panélistes: Dr NENE Bl Arsene Désirgluriste Expett en Droit humaing Me TRAORE Drissa
Présidentd 6oHAneur du MIDH et Secrétaire Général de la FIDH et WINKE LassinaPrésident
du Conseil d6Admi ni stration de | a COVI CI
Modérateur : Dr COULIBALY MamadouKounvolo du BEN de la LIDHO
Rapporteur : TRAORE NamorMoussade la section LIDHO de Bouaké.
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L6O®t at de | a lutte contre | 6i mpt
Etat des lieux Défis Recommandations
1 Laloin®2015133 du 9 mars 2015 - Faiblesse du x Alendroit de
modifiant et complétant la loi n°60 systéme Prendre de textes pour renforcer

366 du 14 novembre 1960 portant
institution doéun
pénale ;
- Laloin°2015134 du 9 mars 2015
modifiant et complétant la loi n°81
640 du 31 juillet 1981 instituant le
cocke pénal
- Laloi n°2015494 du 7 juillet 2015,

déterminant les attributions, la
composition, I
fonctionnement de la Cour des
Comptes ;

A | a | 493 du74uBtld 2055 portant

répression du terrorisme ;

A 1 a | 4111 du 8 &&nbré 2016

relative a la lutte autre la traite des personne

A 1 e d®e200edti 21 mAi 2004 pbrtan

modal i t® doéoappl-2c2ad i

30 septembre 2010 portant interdiction de Ig

traite et des pireformes de travail des enfant

CodePénal Ivoirien :

o Réformé pour inclure des dispositions sur

crimes graves, tels que les crimes de guerre

crimes contre 'humanité et les actes de tortt

Loi n° 2014388 du 20 juin 2014

o Relative a la lutte contre la corruption,

favorisan la transparence et la responsabilit¢

dans les affaires publiques.

Loi n° 2015632 du 17 septembre 2015

o Relative a la Cour de Cassation, renfor¢an

son role dans I'amélioration de l'accés a la

justice et la révision des décisions judiciairey

Loi n° 2015887 du 5 novembre 2015

o Créant le Bureau Central de Lutte contre

Corruption et les Infractions Economiques e

Financiéres (BCLCE), qui est chargé de mel

des enquétes sur les crimes économiques €

financiers.

Loi n® 2017-550 du 19 juillet2017

o Modifiant et complétant certaines

dispositions du Code de Procédure Pénale |

renforcer les mécanismes judiciaires et garg

la protection des victimes et des témoins.

Loi n° 2017-867 du 27 décembre 2017

Relative a l'indépendance de la Jesstivisant &

assurer une séparation effective des pouvoil

une meilleure impartialité des juges.

601

. Mise en place de la Cellule Spéciale
déEnqu°te (CSE) <char
judiciaires relative a la crise peslectorale
selon | 6arr Un@®ln A 02

judiciaireivoirien
Lébabsenc
poursuites
judiciaires;

Les amnisties ou
réductions de
peines,

L6i mpuni
des violations
commises par de

forces de
sécurité

La corruption et

|l i nfl ue
politique;

Léabsenc
réparation pour
les victimes

La négligence ou
| i nact i
autorités

| 6 ®t at de droit
| 6i mpuni t®
- Ratification des
conventions

- Prise de textes législatify
et reglementaires

- Modification des textes
existants

- Créations de juridictions
ou autres entités a
caractére juridictionnel

Prendre des mesures disciplinaires
contre les auteurs de violations des
droits humains
- Mesures
administratives
nommer des personnes
gualifiées; asainir
| 6environne
administratif; mettre en
place des structures
idoines.
- Enclencher et suivre les
procédures judiciaires

x A |l dendroit ¢
- Investiguer sur les violations des
droits humains
- Produire des rapports assortis de
recommandations
- Puwblier des déclarations ou
communiqués de presse dénoncan
les violations des droits humains
- Déterminer les victimes a porter
plaintes ou méme le parquet a ouvi
des enquétes
- Soutenir et déterminer les victime
" ss@ci@r aux procédures ouverte
- Se mobiliserautour de thématiqueg
commures
- Mener ds réflexionset engager de|
actions communes
- Développer un réseau de
partenairemurket d
soutien et | b6ass
- Entretenir des relations
constructives avec les autorités
étatiques.




s
| IDHO' =%

Les

pan®listes,

Dr NENE BI Ars ne, Me

TRAORE Dri ssa

b) Le panel sutes acquis et les défis de la lutte contre les Violences Sexuelles Basées sur le

Genre en Cotd 6 |

Voi

r e

Panélistes. Messieur&K OFFI Socrate en charge de la réponse aodgtammeNational de ld_utte contre
lesViolencesBasées sur I6&enre (PNLVBG); BOUA Enan Didier, bef de projet & NFPA Bouaké
Modérateur : M. NINSEMON Clément Président déa section LIDHO de Nassian

Rapporteure : Anzara Kossia KAMAGATE de la section LIDHO de Cocody.

Les acquis et |l es d®fis de | a lutte contre |
Etat des lieux Défis Recommandations
- Laloi N°2021-864 Cette loia été élaboré et adoptians
du 21Décembre un contexte ou la délivrance ( A Sensibiliser les hommes s

2021relative et

| 6ordonna
protection;

La loisurla
cogestionde la
famille ;

Des hommes
victimes de violence
ne dénoncent pas
selon une étude

certificat médical était un frein
(50000 FCFA ;

Des plaidoyers portés pkr Ministre
de la famille, de lafemme et de
|l 6enf ant ai ndei la
solidarité, aupres des mirggts de Ig
justcede | 6i nt ®r i e,y
ainsi que le ministere de la dage;
Paiement du certificat médical plar
justice criminelle déchargeant ainsi
victime de ce paiement

Protection et accompagement @s
victimes;

Miseen pl ace dbéun
et dudnérmvert (1308) perntant
de dénoncer les barriéreq
rencontrées

Entrave au bon déroulement de
lutte contre les violences domestiqy
et conjugalesdues au poids de |

tradition

l e fait quaoi

aussi des violence
domestigues et conjugals
tout en mettant en pta des
suivies psychologiques
Vulgariser les textes de |
auprés de divees instance
de la société (école
universités)

Revalorier et payer a temp
lesréquisitiors faites par leg
médecins dans le cadre de

prise en charge des VBG.

Les

pan®listes

MM. KOFF I

Socrates et

B O




.....13.....

C) Le panelsuld ®t at des | ieux de | a protection des
dol voire.
Panélistes MessieursASSOUA Caufi Sylvere, Qief de départenmé conformitéset Réglementation a
| 6 ARTKQAQUARI® Alain Kaugbouhde IPDOP,
Modérateur : SAY KOULOU Edouard du BEN de la LIDHO
Rapporteur : SORO Zoumana, Président de la section LIDHO de Bouaké.

L6®t at des | ieux de lkcarprcoteect i pemsoanedorm®E]
|l a protection des donn®es ~ caract r |
Etat des lieux Défis Recommandations
- Loi N°2013450 du - Les populations x A Il 6endroit de | 6Et a
19 juin 2013 sur la trés exposées aux A Poursuivre les réformes
protection des risques liés aux institutionnelles;
données projets étatiques. A Renforcer la réglementation, les aspef
personnelles EXx: recensement technologiques de la protection des
- Acte additionnel de des électeurs, données personnelles
la CEDEAO sur la modernisation de A Renforcer la cyber sécurité par une
cybercriminalité  6admi ni s éducatiorcitoyennedes populations
- Convention de vidéo A Impliquer activement la société civile §
Malabo sur la cyber verbalisation tous les niveaux des prisds décisions.
sécurité ratifiée par - Exclusions des R .
x A Il dendroit des popu
la Ctte d OSC dans le " .
A Adopter de bonnes pratiques en utilisg
mars 2013, sous la renforcement de la , . )
) ) les réseaux sociaux, relativement aux
pression de la protection des p b | .
1 données sanitaires sensibles
LIDHO ; données . : Y
_ A Faire attention e
- Convention de personnelles. 3 . .
-y point de devenir une proie pour les
Budapest ratifiee en -
R cybercriminels.
2024 par la Cote
doél voire.

Lespanélistes MM. ASSOUA Sylvere et Alain KAUGBOUH durant le panel sur la protection des données a caractére pg

d) Le panelsutes DroitsHi mai ns des communaut ®s | ocal es f a
miniereen Cltte doél voire
Panéliste: M. Vazoumana KONEPr ®s i dent de | 6Observatoire d

Secteur Extractife@* t e dol voeGl)re ( OBGSE
Modérateur et rapporteur : M. JearBébéKAMBOU, vice-président section LIDH@eBouna

L es Droits Humains des communautés localesfaeeu x ent r epr i ses dedne xCptlt cei

Etat des lieux Défis Recommandations

- Loi N°2014138 du| - 60% terres arabledegradées A Prendre en compt|
24 Mars 2014 - Moinsde3 Mi Il Il i ons dbéha d¢ | 6avis d
portant code minie| -2/ 3 des m®nages viven] commurautés

subsistance
-Utilisation doéenfant s

dans la décision
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La Convention
nA138 de
concer nanr

minimum
déoadmi ssi
| 6empl oi
juin1973

La Convention
nA182 de
les pires formes de
travail des enfants,
adoptée a Genéve
lel7 juin 1999.

Les modalités de

| 6i ndemni
définies par décret
Droit
environnementaux
des communautés
Code de

| 6Envi r on
de 2023

illégale

-Cour s d o6 e amettanven pédl taisamt®
des populations

- Dans les zoneminiéres, les femes sont victimes
de harcélement sexuetl de discriminations dans

|l dacc s aux terres et
-Les enfants sont wune
pour les employeurs véreux dans les mines
artisanales.

- Consentement des cominautés affectées non
respecté

- Indemnisations insignifiantes

- Nonrespect des obligations |égislatives et
contractuelles en matiére de protection des droits
humains

- Dépossession des terres des communautés loci
- Réduction des terres cultivaisl

Famine

- Travail des populations vulnérable (enfants,
femmes enceintes ou en age de progréer

- Pas de protection sociale et juridique pour ceux
travaillent dans le secteur (pas de droits officiels d
travail, de soins de santé, d'assurance, etc.)
Conflits fonciers récurrents

Augmentation du taux de criminalité

Pas de politique de réhabilitation des sols
Problémes respiratoires causés par les particulg
fines

- Paupérisation des communautés
-D®s®quilibre de | 6®co
- Faible hygiene des sites

- Acces difficile aux soins

Utilisation de produits chimiques sans protectior]
Troubles muscul@quelettiques et autres
traumatismes dus aux charges portées

- Déscolarisatiomles enfants

- Prolifération de la drogue de la prostitution

- Déforestation

-Pollution de | 6enviro
et souterraines (par la poussiere, le cyanure, Polly
sonore, passage des engins, etc.)

- Indemnisation faite a la téte du client
- Partage non équitable des bices

- Des millions de recettes fiscales perdues pour lg
gouvernements (+3000 Milliards de FCFA/an de
perte par | 6orpaill age
- Risque de corruption, détournement de fonds

- Blanchiment des capitaux

déavoir

le choix de dire «
NON »

Rendre autonome
les CDLM
(Comités de
Développement
Local Minier)
Prendre en comptj
la réhabilitation
communautaire et
la rétrocession de!
terres dans le
processus de
fermeture et de
réhabilitation des
sites miniers
Renforcer et
appliquer les
textes législatifs,
réglementaires,
institutionnels et
opérationnel en
matiere de
protection des
droits d
pour mettre fin
aux violations des
textes et des
graves
manguements au
obligations légles
et contractuelles
dans le secteur
minier.




Le pan®liste, M. Vazoumana KONE, exposant sur | es dro

[l - LE DEROULEMENT DES TRAVAUX DU 8 EME CONGRES
1. Lecture et adoptiondes rapports
a) Le rapport du BCA
Il a été présenté par Mme AVBILE Bernadette, Présidente du BCA. Soppart a mis en

éevidenel 6 ®tlaa miese en Tuvre des si X engagements

septembre 2020

lidhosiege@lidho.ci
Ittps://wwwlidhocl *

0546,0708 Foyer Jeune Viateur de Bouaké
’ H , ptanbre 2024 - Bouaké, Cdte d'aire anaamn
! i+ 4 3
i - ! F 9

Tous les ﬂr"oiﬁ'/bhr fous & 6" g dls ples vubnérables !
At % :

b) Le rapport moral et financier du BEN
1 Le rapport moral du BEN
Il a été présenté par le camarade YEO Patrick, Secrétaire Général A8{ahi
Il couvre la période de septeral2020 au 31 av2024. lla été présenté en plusiepEnts

« Fonctionnement du BEN
Sous cette rubrique, le SGA a relevé UBEN a tensoixanteseptréunionshi-hebdomadaires

de 2020 ° 2024 au si ge de |l a LI DHO, pr®ci sct

registre des réunions rempli a chaque séance en faisditifoi. a f ai t débuhderlag u e
mandature, | es membres y ®taient assitedpss .
Mais que cela étadtQ aux occupations professionnelkscertains membres du BEN.

Aussi, ces urgences ont nécesdaéconvocation de douzencontres extraordinaires auxquelles
ont souventes fois pris part, des membres du BCA et de sections. Elles a®sontiées en
travaux de groupes thématiques dt@d issues ont été soient des projets rédigés soient des
déclarations sur des situations

Sur | 6®qui peemeBENda saige,| 6opportunit® de
la FIDH pour renforcer son patrimoine informatique, bureautiquelestronique. Ainsi de ce
partenariat | e si ge a b®n®f i ci ® de trois
2 et BENKADI ex®cut ®s respectivement avec
aussi permis a la LIDHO de bénéficier deux ordinateurs portables. Le cablage réseau internet

r

Pui

di
I

d e

S
0
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a ete réhabilité et le site web de la LIDHO restructuré et relooké. Suite au cambriolage dont elle a
®t ® | 6objet dans | a nuit du 19 au 20 mai 202

renforcer la sécurité dusiege travers | O6installation de | a v
automati s® de |l a principale porte dbéacc s au
La LIDHO disposeégalement 6 une bi bl i ot h que asdteadondes ur ni e

dr oi t smmeeepuis &aLtréation a nos jours. Ek régulierement visitée par les usagers,

qui pour la plupart, sont des militants de la LIDHO, des étudiants, des chercluasfoetateurs

en qu°te doéinfor mati ons répawation dleengmod8& wri tlsd adrei radtl
du si ge, | e S Gohacéaous lardspansaldlité glitede du Seerétdriat Général et
estquotidiemement animeé par la Secrétaire PermanenteGairgptable. Vingt (20) stagiairesit

étéaussi accueilfi au siege dans le cadre de la préparation de leur méthainerécisé queal

LIDHO accueille la FIDH dans ses locaux depuis 2016 et a informé que durant le mandat, la
LIDHO en raison de la démission de Mademoiselle Suzanne DJADJA quelques mois apres le
début de la mandature trois secrétaires permanentes se sont succédées durant la mandature. Elles
ont toutes successivement rendues leurs démissions parce que débauchées par des structures
internationales.

Sur | dencadr e mleBGAapreds gue plasigursalniversiges et Grandes Ecoles
d6oAbi dj an, de | 6int®rieur du pays et de | 6 ®1
stagiaires | anc® par | a LI DHO. Dans ce cadr e,
AlassaneOUATTARA de Bouakéet recoit, régulierement, des étudiants en Master Droits de

| 6Homme et Action Humanitaire. Dutégmetusalatt e
LIDHO. Il a souligné que la structure a été régulierenmoiticitée par des Enseignants
Chercheurs, des Consultants pour des collaborations dans le cadre de certaindsétstdgss

sont sanctionn®s par | a d®livrance dbdébune attesta
rapport de stage.

La LIDHO est régulierementremée nt ®e | ors des soutenances de
Action Humanitaire de | 6Universit® Al assane ¢

Sur la communicationil a été créé diverses plateformes numeériquéghatsApp» : «BEN-

LIDHO » regroupant les membres du Bureau Exécutif iddat, «LIDHO
COMMUNICATIONe, comprenant | d6ensembl e des LESBe mbr e:
62 SECTIONS DE LA LIDHO», «PRESIDENTS SECTIONS LIDHO, regroupant les
présidents et présidentes de sections, FDRMATION LIDHO » composé des parti@pts et
participantes aux activités de formation en ligne organisées par le Bureau Exécutif National.
Toutes ces plateforme nt pour unique but de fluidifier |
BEN et les membres de la LIDHO.

De méme, le site welwww.lidho.ci a été restructuré et mis a jour. Il est fonctionnel et est
fortement enrichi. Beaucoup doéautres platefor
s 0 agi: t«PRESSE_LIDHO»pour garder uncontact continu avec les médias ;

« LIDHO_PROJECT » afin de faciliter le fonctionnement et de mobiliser en temps réel les
membres du groupe dédaction des projet etlkdDHO_ABIDJAN SUD » qui répond au besoin

de la mise en place de péles régionaux dapsdar s pecti ve de faciliter |
et les sections.

* Activit®s relatives aux droits de | 6homme
Sous cette rubrique, | e SGA a fait | e point ¢
essentiellement des déclaratipds prisesle positions et de conférences de presse. Alnsant
l a p®ri ode, plus déune quinzaine de d®cl ar at


http://www.lidho.ci/
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FI DH et |l e MIDH ont ®t® produits. El'l es | 60
I 6 h o mmatés owsnitssur la situation sociopolitique nationale.
Des points de presse, organisées par le président NETH Willy sur le rapport de la cour des

Comptes de Ctte doélvoire Il e 09 janvier 2024,
dansledisrct aut onome do6Abidjan | e 28 f®vrier 202
dans la région du Calp en partenariat le MIDH et la COVICI du 08 mars 2023, etc. ont été

| argement couverte par | a prleagdement aouta ueleet d-

Président aaccoreé plusieurs interviewst des quotidies nationaux sur diverses questions
déactualit®

Il précisera encore que IADHO a recu de hombreuses saisines provenant de personnes de tous
les corps socioprofessionnelsi se sont accrues avec la phase des déguerpissements des quartiers

pr ®caires i niti ®s par .| eCedit @t miesont cda@ununm @ mee |
d®nouement heureux gr©ce, en partie ou en to
departenairgfinanciesd ans | e cadre doun pUndojaledé 6481cadsabs si st

été ainsi enregistréxd traitéssur la période.

Les membres de la structure ont également été sollicités pour faire des communications et
participer a des sdinaires de formations sur divers théemes. Il a dénombré a cet effet, un total de
227 participations a des séminaires et ateliers de formations, sur la période.

9 Activités en liaison avec les sections
Sous cette rubrique, le $Grelevéqué a pl upart des sections ndéon
de gestion fautvesddeétlreues cogleaviens mal gr ¢

par le BEN sur les cotisations. | néemp°che que | e BEN avait
renouvellerent des sections de Janvier 2021 a aolt 2@22qui a permis le renouvellement de

13 sections et | 6install at illasouligng qué des missores| | e s
doéoinformation et de mobil i sat i dNm pattie de fésrierct i on

2023 dans les chefieux des différentes subdivisions zonad¢ont réunies les Présidents des
différentes sections des zones respectives :
* De | 60OQuest “ Man
*  Du Centrea Bouaké
* D6Abi djaBassa®d.u d
Ces missions ont eu poobjectifs:
- Déinformer | es sections LIDHO,dke | 60L
activit®s relatives 7~ |l a c®l ®br ati on
- D6®changer, avec |l es Pr®sidents et Pr
les engagements pnhimr le BurealExécutif National a leur endroit ainsi que
sur | a misgl &@&am doaactei dm triennal de |

1 Les activités menées en réseau
La LIDHO et |l es organisations de d®f ense des
aupresdel@our Africaines des Droits de | 6Homme
rapport alternatSessilomcde sliaonCaower |Af r5i9c ai ne
des Peuples. Elle a également pris,party ec dob6éautres ONGs sallars (1
r®daction doéun autre rapport alternatif rel a
politiques danslecadredelaes si on du Consei l des droits de
-L6bobservatigpnuml £¢ & ® sda®reo u l[deumebnotn de | 6®1 ect i
2020, laLIDHOasur fonds propre, proc®d® ~ | 6obser v:
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participé aux campagnes de sensibilisation, au scrutin, au dépouillement a travers des réseaux

auxquelselleegg f f i | | ®e .

'l s 6a@¢CAP,ddlaCOS®OPCCSCI , du RO

- Au plan international : la LIDHO collabore avec le systéme des Nations Unies (ONUCI,
PNUD, etc. ), | 6Uni on Europ®enne,  6Uni on Af i
Elle a participé a desencontres ationales, intmationales, et aépondu aux invitations des
représentations diplomatiques et des ministéres. A leur initiative, la LIDHO a également recu de

nombr euses d®l ®gati ons

internationales de passage@h t

1 La gestion des projets

e doélvoire ainsi

dbambassades accr ®di

gue des orgar

Plusieurs projets ont été memas lastructure durant la période, a précisé le SGA quitésumé

dans un tableau comme suit
Intitulé du projet

Projet pour la sécurisation des
transactions fonciges dans la région de
| 6 A g Tadsay»

Sensibilisationde®| ect eur s
de révision de la liste électorale (RLE)

Panel sur leProjet de loi sur la réforme
de la presse en ligne: quels enjeux pour |
l i bert® doexpressi
Etat des | ieux de | a
verbalisation et voies de recours

Sensibilisation des électeurs sur |
processus électoral

Observation des électiongégionales et
municipales

SuiviEval uation de |
la Stratégie National Changement
Climatique

Sui vi e de | a mi
contributions déterminées au niveau
national

Renforcement de la protection des
données personnelles en Afrique d
| 6ouest

Agir pour les victimes des violence:
sexuelles erCoted &vdire

T LO6®t at de mi

Li eu doéexd@eéedd i
projet

La r ®gi on dIASSAL

(Agboville et Tiassalg; 12 mois

San pdro Tabou Sassandra Fresc
(14 jours)
ABIDJAN
2 HEURES

ABIDJAN
2 HEURES
District doAbi dj
d Abengourou. (7 jours)

District Abidjan, Bouaké
Le 02 septembre 2023

ABIl DJ AN, COTE
1 mois

ABIl DJ AN, COTE
1 mois

ABI DJ AN, COTE |
5 mois: mars 2021 a aodlt 2021

COTE DoOI VOI R

se en Tuvre des

Partenaires Techniques et
Financiers

-Union Européenne
- LIANEZ2

-PNUD
-CEl

LIDHO

LIDHO
CEl

CEl

-Ministére des Affaires
Etrangéres des Paias
-CSClett 6or gani s
hollandaise Woord en daad
Ministére des Affaires
Etrangéres des Papas

Association des usagers d
TIC (ASUTIC)

-D®l ®gati on
Européenne en ClI
-FIDH

engagements p

Le SGA a rappelé que six engagements avaient été pris le Président du BEN en septembre 2020.
en r ev emagéne®y, quatre ansapms. se en 1 1

I 1 a donc pass®



ENGAGEMENTS

Engagement 1
RENFORCEMENT
INSTITUTIONNEL ET
ORGANISATIONNEL DE LA
LIDHO

Engagement 2
PROMOTION ET DEFENSE
DES DROI TS DE

Engagement 3
SUIVI-EVALUATION DES
POLITIQUES PUBLIQUES

.....19...

AXES

Axe 1: Donner une visibilité et une lisibilité au
actions mises en Tuvr e

Axe2: Professionnaliser les membres de la LIDI
par | 6organi sati on de
adaptées.

Axe 3: Promouvoir les compétences internes d
LIDHO.

Axe 4: Op®r ationnaliser
centre de formation au®r oi t s de | ¢
Citoyenneté.

Axe 1: Promouvoir les textes juridiques
Conventions relatifs
(Information et Sensibilisation droit et aux Droits
de | 0Homme) .

Axe 2: Promouvoir les droits de la femme et |

droits de | 6enf ant (
| 6exploitation, |l a tra
Axe3: Renf or cer | Ogeatliteides!

victimes dodéabus de droit e
| 6accompagnement judic

Axe 4: Produire et diffuser des rapports annu
relatifs a la pomotion, la protection et a l@éfense
des droits de | 6homme.

Axe 1: Former les militants de la LIDHO et des acteurs

|l a soci ® ® civile sur |0
| 6Et at ainsi que | e suiwv
Axe 2: Organi ser des camp

budgétaires simplifiées et pratiques destinées
populations afin de faciliter leur compréhension
guestions budgétaires

Axe 3: R®di ger des rappor
budgétaire diffusé, assortis steeommandations aupres d
admini strations en charg
pour une bonne gouvernance des finances publiques.

Axe 1: Réaffirmer le leadership de la LIDHO en matit
de promotion, de protection et de défense des droi
| 6 homme.

ETAT DE
REALISATION

REALISE

REALISE

REALISE

EN COURS

REALISE

PARTIELLEMNT

REALISE

PARTIELLEMNT

NON

NON

NON

REALISE
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Engagement 4 Axe 2: Renforcer le partenariat avec les pouvoirs puk
RENFORCEMENT DE LA et autres ONG de promotion, de protection et de déf REALISE
COLLABORATION AVEC LES desdroitde | 6 homme en pr ®ser
AUTRES ONG ET ACTEURS |l "ind®pendance et | 6auto
GOUVERNEMENTAUX 3 3
Axe 3: Intégrer des clusters ou groupes de réfle
existants sur des thématiquespertinentes et en rappc REALISE
avec |l es Droits de | 6Hom
Axel: Diversifier les partenariats financiers NON
Engagement 5 techniques (nationaux et internationaux)
MOBILISATION ET L
GESTION RIGOUREUSE Axe 2: Elaborer des stratégies de recherche de fi NON
DES RESSOURCES ~ P'OPres
FINANCIERES Axe 3: Respecter les principes de transparence
. . A . | REALISE
redevabilit® et dobéeffici

Axel: D®f inir des crit re

du dynamisme des sections. PARTIELLEMNT
Engagement 6

FONCTIONNENMENT

DES SECTIONS

Axe 2: Renforcer les capacités des membres des se(
en matiecredegestin  associ at i vommme, PARTIELLEMNT
de rapportagesires vi ol at i o mmmed

Axe 3: Impliquer s sections dans les activités

, . . ~ REALISE
représentationetdanstai se en T uvr e

Le Camarade YEO Patrick, SGA, présentant le rapport moral des activités du

1 Le rapport financier du BEN
Il a été présenté par le camarade DIABATE Issotésorier Général
| I couvr e quraides (septembre ®E0sau A é6B24)Sous | a for me do
Excel, le rapport financieaa présentédl 6 un c ! t ® effeetigesale® pnanordaate cent
douze millions deux cent quatrevingt-dix-huit mille centneuf(1 12 2P 8FCB A, et d
autre les recettes avec un total dentvingt-trois millions sept cent quarante et un mille cent
quinze(1 23 7WCFAL 15
La balance actuelldu compte est denze millions quatre cent quarantetrois mille six
(11 443 00B FCFA. Les tableaux edessous donnent les détails du bilan financier du BEN.
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I- Recettes propres
Exercice precedent(
ENDA SANTE)
Adhésions
Cotisations

Resultat sur le projet
LIANE2

Resultat sur le projet
PNLS

Resultat sur le projet
(sécrétariat technique
RAVS)

Resultat des ventes de

pagne
FIDH contribution au
loyer(83750 par mois
FORMATION

TOTAL |

Il. SUBVENTION PROJETS

Projet LIANE2 (2021)

Projet de sensibilisation
PNUD (2021)

Projet ASSUTIC (2021)

Projet de sensibilisation
PNUD 2022

Colloque Internationnal
(KAS Allemand)

Projet CEI (2023)
Projet Benkadi 2023
Projet Benkadi 2024

Projet IMPACT (2024 )

FIDH soutien santé
Mentale (2024)

FIDH Assistance sécurité

(2022)
Total Il

PRETS CONSENTIS A LA LIDHO

NETH Willy Alexandre
DIABATE ISSOUF
SAY Koulou Edouard
KONATE Mampha

GUIGUI Véto

Ancien Président
ADJOUMANI Pierre

Total Il

RECETTES TOTALES

Montant Pourcentage
39 498  31,9%
310 00  03%
1 230 1,0%
2 190 1.8%
942 60  08%
135 00  01%
990000 0.8%
4020000 3,20
805000

50 121 208 40%
24 994  202%

7 000 o X%

5 000 o 0%

0,

7 500 0 EL

6 950 0 6%

4 000 0 <

2 500 0 2%

0,

3 500 0 i

2 000 0 2%

4 994 3 s

1 552 6 1%
69 991 45%
1 048 1%
500 00 0%
500 00 0%
540 00 0%
40 00( 0%
1 000 1%

3 628 1%

123 74  100%

I- Frais de siége
Loyer
Electricité
Téléphone
Internet

Eau

boite postal

Abonnement
Canal(utilisation canal sur
une année)

Entretien des locaux(
salaire de
laménagere,produit etc)
Photocopies

Expédition courrier/Fax
Equipement

Véhicule -

Entretien(Assurance,piéce,

vidange,visite,pneu
moteur)

Total |

Frais divers-solidarité
Rémunération du
personnel

CNPS
contentieux(Répresentant
les cotisations sociales de
la période:31/03/2015 au
31/03/2019

Formation

Execution Projet

Cotisations -
Affiliations/Partenaire
Cotisation CNPS
Dépense effectué pour le
congrés 2020

frais d'entretien banque
TOTAL I

Montant

oo ®

4 923

164
4 780
1 330
86 299 562

DEPENSES TOTALES 112 298 109

BALANCE TRESORERIE

RECETTES TOTALES

DEPENSES TOTALES

BALANCE NETTE

Pourcentage

11,7%
1,7%
0,4%
2,1%
0,3%
0,2%

0,2%

0,3%

0,3%
0,5%
1,6%
2,9%

22,3%
0,4%
11,2%

4,4%

0,3%
51,6%

1,7%

1,9%
4,3%

1,2%
7%
99%

123 741 100%
112 298 109 99%
11 443 006




ORDINAIRE

Tous et Toutes pour la Promotion et 18
|a Protection des Droits de | Homme

. THENEIRQUESES CONTRIBUTIONS DES DEFENSEURS
e g] B SHIUINAINS POUR LE RENFORCEMENT

QOUDAHON DE LETAT DE DROIT 2,

O CONTACT D '

4§
" tidbo
o0 ‘Fayer Jetne Viateur de Bouaké e
o1 R m.dlvd +228 07 07795000
lidnosiegealicho.c
Wi B

Mg/ twwmiidhocl

par ctix des pls vulnéenbles !

Le Camarade DIABATE Issouf, Trésorier Général, présentant le rapport financier des activités dy

C) Le rapport duCommissariat aux Comptes
Il a été présenté par le camarade MELESS Armand, utede€ommissaires aux Comptes de
la LIDHO.Dans | 6ensembl e, |l e Commi ssaire aux Col
comptes ted que présentepar le TésorierGénéralll a cependant sugge de faire une mise a
jour du fichierdes remboursementgoncernant les préts octroyés par cegamembres du BEN
ala LIDHO a f i aidera éa gestion des charges du sidéige noté a ce sujetun manque de
documerd formels liantle pr ®t eur des ressources ° l a LI D
document de prét ni de remboursement ne fait référence aux transactions entre ces membres
bienfaiteurs et la LIDHO et que le défaut de tracabilité de ces préts peut entacher la crédibilité
des rembarsements effectués a l'endrdé ces généreuses personnes.
Concernant | a proc®dure de passation de mar c|
moins 3 fournisseurs postulant sur | es diff ®i

S hent suivis, pres ces différentes présentationss @échangeavec &s congressistes qui ont
fait soit des contributions ou ont soit émis des préoccupations de compréhAmsesquoi,
quitus du rapport moral et financier a été donné au BEN par ler@ppgr acclamation.

g Viateur de Bouaké
Foyer Buake, Cote dvoire

Le Camarade MELESS Armand, Commissaire aux Comptes, lisant son ra

2. Travaux en commission
Quatre (04) commissions ont été constitygasles Congressistes pour mener des réflexions sur
|l a vie de | a Ligue. Il sdéagit de

- Commission Politique Générale

- Commission textes

- Commission finances et mobilisation des ressources

- Commission vie des sections de la LIDHO
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Les travaux en commission ont été présentés en plénigiszetés par les congressistes.

A | 6i ssue sdleGongekes sfatles recononmandations et pris les résolutions suivantes

A Au titre de la commission politique générale
1. Entreprendre | es d®marches pour; devenir
2. Acqu®rir un terrain @our |l a construction
3. Renforcer la communication sur les VBG
4. Prendre le lead des thématiques nouvelles
5. Fairele plaidoyerpoura mi se en place doéun Tri bunal

6. Redynamiser Iprocessus deonage des sectisde la LIDHO

A Au titre de la commission finances et mobilisation de ressources
1. Cr®ation doéune b adesmaibrebgéeann®easduBEN | onal e
2. Cr ®er un s yrappelamaversdésasme pour eppeler les cotisatiofs (a
semaine avant &1 semaine apres lanfdu mois),
Cartographier lespportunités dénancements au niveau national et international
4. Identifier et mettre a jour leompendium de la LIDH®our augmenter le nombre
doexperts formateurs dans tous | es domai
5. Organiser des formations décehs@es au profit des sections locales dont les
bénéfices seront reversés a la section hote
6. Faire des accompagnements juridiques de sorte a créer des relations de confiance
7. Continuer et renforcer les accompagnements juridiques de sorte a créertiaesrela
de confianceavec les personnes vulnérables et dans le bgsoin
8. Renforcer le nombre de modules de formation en ligne et en présentiel
9. Neégocier une flotte avec les maisons de téléphonie assortie de ristourne
10.Créer un ceme de formatiorspécialiséeenDoi t de | 6 Ho mme

w

A Au titre de la commission vie des sections
1. Elaborer une feuille de route pour les sections

2. Mettre ° |l a disposition des sections des
mi ssions,, badgeseé¢)

3. Elaborerunmanueled pr oc®dures standards pour | es
leurs activités

4. Mettre en place un pool ddbavocats pour a
de | 6assistance; juridique et judiciaire

5. El aborer des vi suel)youflesasectioest s, papi er en

6. Partager les expériences (bonnes pratiques) entre les sections

7. Travailler sur les thématiques communes aux différentes zones et maleenay des
activités communeslaeur zone pour plus déefficacit

A Au titre de la commission ercharge des textes
1. La Commission a distingué deux (agpes de sections

a. La section de pleine fonctiord i s p 0 s ereauld6buanu [@fuioniembees (un
Président un Vice-président un SecrétaireGénéra) un Trésorier GénéraJ un
Secrétaire a l&ormation et urbecrétaire au¥rojets).

b. La section relative celle composée temporairermt do6éun bureau dbo
membres sur une p®r i odemgeudurenoavellernentd e p
dudit bureawun Président, un Secrétaire Général efTudsaier Généra) ; 03
membres sous le controle du BEN
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2. Sur les otisationsmensuelles 500 FCFA pour les non travailleurs et 106FA pour
les travailleurs payés audsorierGénérald e | a section au plus t a
en cours avec possibilitle paiement échelonné.

3. La qualité de membrestconditionnée au paiement des cotisations et le rapport annuel de
chaque section dresse la liste des membres a jour de leurs cotidagianembre est
suspendu j us g u,parluildasa sit@Gagom buasoniexclasion pame BEN

Les quatre Commissions durant les trava

3. Elections des organes
Le bureau de séanadait placeau bureau d&élections. Ce derniétait composé de 03 membres

les camaradeNINSEMON Clément Présidenf{LIDHO Nassian) KONE Tiéba, Secrétairede
séancdLIDHO Bouaké etAWO Octave Rapporteul(LIDHO Sakassou).
lls ontconduit letlections des organes.

a) Election des membres du BCA
Loappel ° candi dat ur e:cedle conduite gai lssdamagdelAN@ BILEI st e
EHUI Bernadette, membre du BCA sortant et composée des cama@@dbdENIN Gilbert, René
Légré HOKOU, BOSSO Charlotte épse BLEOUE, YAO BIé Valérie.
Les opérationsle vote ont donné les résultats suivants

Nombre doéi|43
Votants 42
Suffrages exprimés | 36
Bulletins nuls 05
Bulletins blancs 01

La liste de la candidate AVO BILE EHUI Bernadette a obtenu 36 voix. Soit un pourcentage de
100%des suffragesxprimés EIl | e est donc ®l ue pr®si dente d

de la LIDHQ pour les trois années a veniravec comme autres membres, les camarades
GONNIN Gilbert René Légré HOKOUBOSSO Charlotte épse BLEOWEYAO Blé Valérie

b) Election du président du BEN
Lébappel “ candidature a enregistr® |l a candid
Président du BEN sortant. Les votes ont donné les résultats suivants
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Nombre doéi|43
Votants 42
Suffrages exprimés | 40
Bulletins nuls 00
Bulletins blancs 02

Le camarad®ETH Willy Alexandrea obtenu 40 voix. Soit 100% des suffrages exprimeés.
Il a été déclaré élu Président du Bureau Exécutif National de la LIDHO par le Bureau de séance

c) Election des membreki Commissariat aux@nptes
Loappel " candidature a enr eMACRE Ya®Présidentde and i

section de Marcory et de NO6ZI Ar mel , Pr ®si de.
Les votes ont donné les résultats suivants

Nombre dobi|43
Votants 42
Suffrages exprimés | 38
Bulletins nuls 00
Bulletins blancs 04
NZI Armel 20
FIACRE Yao 18
Sel on | 6article portant ®,Isantcélug les deuxdcansiidac o mmi s s

Les membres du bureau en charge des élection

V. CEREMONIE DE CLOTURE
La cérémonie de cloture d&™Congrés Ordinaire dalLIDHO, a enregistré les poirggivants:
- Lalecture duapport du bureau de séance
- Allocution de la Présidente du BCA
- Allocution des Commissaires aux Comptes
- Allocution duPrésident du BEN élet présentation du nouveau BEN

1. Lecture du rapport du Bureau de séance
Le rapport du Bureau de séance a éfgalula Rapporteurd&ossia Anzara KAMAGATE.
La Camarade a fait un déroulé chronologique des actibittss Congr s. Elécture a d o
des recommandations issues des travaux en Commissions sans omettre de lister les membres qui
lesontcomposégsour ensuite r®sumer | e d®r oulamshent d
gue les pourcentages respiks obtenus par chacun des élus.
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Les membres du bureau qui a présidé les travau¥BRC8ngrés Ordinaire

2. Allocution de la Présidente du BCA
Invitée a cloturer les travaux du Congrés, Mme AVO BILE Ehui Bernadetéitéré ses propos

invitanttous les militants de la LIDHOIlavigilance dans la défensedes@ i t s de | 6 Ho mn
a extorté le bureau exécutif a la misen 1 detautes les résolutions et recommandations
retenues par le Congreés. Elle a remerciéetol@s personnes ressoura@ssi que les Congressistes

dont | es contributions respectives ont enri c|

|l es travaux avant dosawuaboh etour, sousaladivine pdorectionpa r t i
Tout Puissant.

3. Allocution des Commissaires aux Comptes
Le camaradk OUA DI O AMhél a,iau nom de son autre camar@denmissaire, remercié
tous |l es congressistes pour | a confiance pl a:
ce que les comptes de la LIDHO soient liemuset que toutes les procédures définies dans le
manuel, en matiere@ 6 e x ® desldéperses, soient également respectées.

4. Allocution du Président du BEN éluet la présentation du nouveau BEN
Le Président réélu du BEN a, dans son allocution de c|@&xpeimé sa gratitude pour la confiance

renouvel ®e ~ |l a pr®sidence d®¥°congrésragté pourslaat i o n
LIDHO, 'occasion de réfléchir aux progres accomplis, mais aussi de renouveler son engagement

a défendre les droits foadme nt aux, | a dignit® humaine, et |
dit conscient des avancéeséme si beaucoup reste encore a faire, notamment en matiére de
violation des droits humains et | 6dacc s | i mi
ai nsi gue | es nouveaux enjeux | i ®s aux DESC.
gue dans | 6unit®, | 6engag aoueecaunandatdarsaontpeté s ®v ®r
ett 61 nn oCveetsitomp.our quoi, dans | a chute de son di

cesnouveauxdéfis avec courage et détermination.
Aprés quoi, le Président réélu du BEN a proposé son nouveau bureau composé de seize (16)
membres qui a été aussitot investi par le Congres.

LE NOUVEAU BUREAU EXECUTIF NATIONAL (BEN) 20242027
NOM ET PRENOMS POSTE CONTACTS/EMAILS
NETH Présid Nai | 0707 41 05 98
WILLY ALEXANDRE résident Nationa nethwillyalexandre@yahoo.fr
1°"Vice-présidenthargé de la Promotion dj 0708 19 15 00
GUIGUI VETO VINCENT | 6Et at de @mowdtd e quiguiveto@yahoo.fr



mailto:nethwillyalexandre@yahoo.fr
mailto:guiguiveto@yahoo.fr
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Mme MAMPHA KONATE

2°™eVjce-présidentehargée de la Politique

077856 39 35

3 Epse COULIBALY dél mpl ant ati on edctioms mampha@habail.fr

4 COULIBALY 3°™eVice-président chargde la Promotion 0707 42 39 59
MAMADOU KOUNVOLO des Droontme de | kounvolo77@yahoo.fr

5 KOUASSI Secrétaire Général 0709777972
KOUAKOU JACQUES charg® de | 6 Admi jacqgueskwacy@gmail.com

5 KOUADIO Secrétaire Général Adjoint chargeé de 07 48 97 85 07
KOUAME CLEMENT I 6 Admi ni st r at |kouadio65clement@gmail.cor
PONGATHIE Secrétaire chargé des Droits Civils et 0708 15 88 80

7 Politiques et du Suivi de la Protection deg :
SANOGO MOHAMED Membres de Ia LIDHO mpongathie@yahoo.fr

Trésorier Général chargé dasdnces et de |; 0709831181

8 | DIABATE 1SSOUF Mobilisation des Rssources issoufdiabate18@gmail.com

9 | KOUASSI Trésoriere Général int 07075212 18
MONIQUE AFFOUE résoriere Généraledjointe monikaffoue@yahoo.fr
KOSSIA . , 07 07 00 12 15

10 ANZARA KAMAGATE Secretaire chargee demfets anzaradanielle@yahoo.fr
KOUAME fom A 0707 66 09 62

11 h . )
KOUADIO RAPHAEL SgaIgtaire chargies Biquétes lidhoyop@gmail.com

12 Secrétaire chargé desdits Economiques 0707 8806 32
TOURE SRARIA Sociaux et Qlturels zakariatoure002 @gmail.com

13 SAY Secrétaire chargé de @mmuniction et des 0707 01 09 32
KOULOU EDOUARD Relations Etérieures edouard.say@ivoprest.com
BADOU KOUASSI Secrétairechargge | O Envi r of 07074598 18

141 ADJOUMANI XAVIER Développement Drable xavierbadoul@gmail.com

15 MELESS Secrétairehargé de la Formation et de 0708 77 37 07
ARMAND URBAIN | 6 Ani ma teitione d e s| armandmeless.rcc@gmail.co

16 YEO PAGAFRO Secrétaire chargdu Genre et des Personng 0707 30 15 26
PATRICK Vulnérables ypatrick2006 @gmail.com

G | it
LIDHO Ligue Ivoirienne

des Droits de I'Homme

By
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Lesnouveaux élusla Présidente du BCA,

le Président du BEN et un des Commissaires aux Comptes, remerciant les cong
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lien :https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBaZ6nu5SBPxVNFq

dé®v &b or BAYCONgres tni qeestiondaire concu sous Google Foawsc pour

CNRDNCtQVivaeoXAsS_RIlgro5RL_RQ/viewform?usp=sf_link été partagéua congressistedans

les sousgroupes WhatsApp(LIDHO Communication et LES 62 SECTIONS DE LA LIDHO
Les réactions sur les différentes questions administrées ont tEgagdances présentéesiessous

1. Mettre une croix dans la case qui vous convient. |0 copier] JLe lieu de la tenue du 8&me Congrés Ordinaire I_D Copier
16 répanses
La période choisie pour la tenue du 8éme Congres Ordinaire
16 réponses.
Mauvais
Mauvaise
Passable
Passatie
Bon B(50 %)
Bonne 8150%)
Excetiente Excallent 6(37,5%)
Les conditions du déroulement du 82me Congrés Ordinaire (] L'ambiance qui a prévalue durant les travaux du 8éme Congrés Ordinaire ]
16 réponses 16 réponses
Mauvaises. Mauvaise
Passable 4(26%) Passable 3(18,8%)
Bonnes 11 (68,8 %)| Banne 11 (68,8 %)
Excelientes. 1(6.3 %) Excellente 2(125%)
00 25 5.0 75 10.0 125 00 25 50 75 100 12,5
Le service traiteur (Restauration : Petit déjeuner-Déjeuner-Diner) 0 Le lieu dhébergement des Congressistes L Copier
16 réponses 16 réponses
Mauvais Mauvais
Passable 2(125%) Passable 4(25%)
Bon 11 (688 %) Bon 10625 %)
Excelent 3(18.8 %) Excellent 1063 %)
00 25 50 75 10,0 125 0 2 4 6 [ 10
Les themes des panels IL7 q JLa prestation des panélistes 10 Copier]
6 réponses 16 réponses
Mauvais Mauvaise
Passables 1(6.3%) Passable 3(188%)
Bons 9(56,3 % Bonne 8(50%)
Excellentes 6137.5 %) Excellente 5(31.3%)
0 2 4 [} [ 10 a 2 4 5 [
Les rapports des activités présentés par le BCA et le BEN 18] Le Bilan financier des activités présenté par le Trésorier Général LD Copier
16 réponses 16 répanses
Mauvais Mauvais
Passables 3(18.8 %) Passable 5(31,3%,)
Bons 11(68.8 %) Bon 10 (62.5%)|
Excellents 2(125%) Excellent 1(6.3%)
0.0 25 50 7.5 100 125 [ 2 4 5 8 10
Les nouvelles résolutions arrétées durant les pléniéres par les Commissions : 10 copier La satisfaction de vos attentes en venant au Congrés 1]
1. Vie des sections .
2. Politique Général 16 réponses
3. Textes
4. Finances et Mobilisation des Ressources
16 réponses Mauvaise
Mauvaises Passable 2(125%)
Passables
Bonne 13 (81.3 %)
Bonnes 10 (82,5 %)
Excellente 1(6.3 %)
Excellentes
0 5 10 15



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBaZ6nu5SBPxVnFq-CNRDnCtQVfvaeoXAsS_Rilgr95RL_RQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBaZ6nu5SBPxVnFq-CNRDnCtQVfvaeoXAsS_Rilgr95RL_RQ/viewform?usp=sf_link
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2. Indiquez une ou deux observations que vous souhaitez faire 2. Indiquez une ou deux observations que vous souhaitez faire

16 réponses 16 réponses

Dans Iensemble l'organisation était parfait
Un congrés doit se préparer sur un an

Tous les congressistes doivent étre a jour de.leur cotisations.
Faible affluence des sections et innovation avec les panels
Un peu de désordre dans l'organisation qui doit mieux faire. Respecter la ponctualité.
A mon niveau la logistique & beaucoup trainée dans ses taches
Mieux préparer a l'avenir I'élection des organes en prévoyant le matériel afférant.
Corriger les erreurs du comité d' le retard

Accuell des congressistes dés leur arrivée. Créer une bonne ambiance pour une collaboration, Commencef
PREVOIR PLUS DE PERSONNELS POUR LACCUEIL ET LORIENTATION DES PARTICIPANTS A LEUR ARRIVEE] | 9 heures
DE PLUS, IL FAUDRA PREVOIR UN KIT CONTENANT LES DIFFERENTS RAPPORTS ET UN BLOC NOTE. IL Y A
EU BEAUCOUP D'IMPROVISATION LORS DES ELECTIONS Des camarades ne se sont pas impliqués dans lorganisation pratique

Le samedi soir le prestataire de la nourriture n'a pas honorer son engagement, dorénavant fait tout pour
que ceux qui vont rester puisse étre pourvu merci

Je n'ai pas répondu a une question parce que je n'ai pas terminé le congrés faute de maladie sinon mes
félicitations au BEN pour la tenue du congrés a l'intérieur du pays. Je souhaite sa continuité. Merci.

Que les infos circulent a temps
Que les sections se retrouvent au moins une fois par an dans leur zone autour d'un théme

Je suis satisfait du congrés dans son ensemble. Cependant il y a eu une gestion non rationnelle
concernant les frais de transport. Pourquoi lié les frais de transport a une quelconque cotisation ?
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ANNEXES :

1. TDRs DU 8™ CONGRES ADOPTES
2. COMMUNICATIONS

3. PRESS BOOK DU CONGRES

4. LISTE DE PRESENCE
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des Droits de |'Homme

LIDHO Ligue lvoirienne

N/Réf : Abidjan, le 15 Juillet 2024

A D’attention :
- Du Président et des membres du Bureau
du Conseil d’Administration ;
- Des membres Bureau Exécutif National ;
- Des Président.e.s de section ;

- Des Commissaires aux Comptes.
OBJET : Invitation

Camarades Président.e.s et membres des Organes de la LIDHO,

J’ai I’honneur de vous informer de la tenue du 8™ Congrés de la Ligue Ivoirienne des
Droits de 'Homme (LIDHO), notre organisation commune.
Ce Congres se tiendra du 5 au 8 septembre 2024 au Centre Jeune Viateur de Bouaké.

Il offrira ’occasion d’une réunion a tous les membres de 1’organisation afin de
discuter, plus en avant, des avancées, des défis et des perspectives en matiére de droits

de I'homme en Cote d'Ivoire.

Les Termes de Référence (TDR), joints a la présente, donnent de plus amples
mformations sur le contenu, le déroulé et les conditions de participation a ce Congres.

Je vous prie et vous invite, par la méme occasion, a prendre toutes les dispositions
utiles pour matéraliser votre présence qui contribuera, certamnement, a enrichir les

débats.

Merci de confirmer votre présence avant le 20 aott 2024 en envoyant un courriel a :
lidhosiege@lidho.ci ou en appelant un des numéros suivants :
07097779 72 ou le 07 69 99 45 17.

Recevez Chers Camarades, mes respectueuses, cordiales et salutations militantes.
Piéce Jointe : 7DR de I’AG bilan

Pour le BEN
Le Président

NETH Willy Alexandre

« Tous les Droits pour tous, 8 commencer par ceux des plus faibles »



TERMES DE REFERENCE

8'"¢ CONGRES ORDINAIRE DE
LA LIGUE IVOIRIENNE DES DROITS DE L’HOMME

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le 26 septembre 2020, le septieme Congrés Ordinaire de la Ligue Ivoirienne des Droits de
"'Homme (LIDHO) a porté le Camarade NETH Willy Alexandre a la téte de 1’organisation.

Trois ans aprés, le mandat des organes issus dudit Congrés ordinaire étant échu, le Bureau
Exécutif National de la LIDHO convoque, conformément aux Statuts et Réglement Intérieur,
un nouveau Congres Ordinaire, le huitiéme du genre.

En effet, la tenue de ce huitieme Congrés Ordinaire offrira 1’occasion au Bureau Exécutif
National de traduire, en acte, la redevabilité qu’il a inscrit comme principe de gouvernance a
’endroit de ses membres.

Ce sera pour I’organisation, 1’occasion de faire le bilan du mandat (2020-2023) écoulé, durant
cette période, de procéder au toilettage des textes, de renouveler les organes pour, non
seulement, se conformer a ses textes afin de lui permettre d’assurer efficacement sa mission,
mais également de saisir I’opportunité du Congrés pour faire une évaluation des avancées et
des obstacles rencontrés dans la protection des droits humains depuis le dernier congrés, en
mettant particuliérement I'accent sur ’administration de la justice, les droits des femmes, la
liberté d’expression, les droits des minorités et autres.

Par ailleurs, la LIDHO voudrait saisir cette occasion pour célébrer ses figures emblématiques
a travers une cérémonie d’hommage.

Les présents TDR donnent les grandes articulations de ce Congrés ordinaire de la LIDHO.

II. L’OBJECTIF GENERAL

Faire le bilan du mandat 2020-2023 et procéder au renpuvellement des organes de
1’organisation.

III. LES OBJECTIFS SPECIFIQUES

Présenter, discuter et adopter les bilans moral et financier du mandat 2020-2023 ;
Présenter, discuter et adopter les rapports des Commissaires aux Comptes ;
Soumettre les Statuts et Réglement Intérieur a révision pour adoption ;
Tenir quatre panels de discussion sur quatre (04) thématiques stratégiques ;
Renouveler le mandat des organes :

e Président du Bureau Exécutif National (BEN) ;

e Membres du Bureau du Conseil d’ Administration (BCA) ;

e Membres du Commissariat aux Comptes (CC).
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IV. LES RESULTATS ATTENDUS

A l’issue de I’organisation du huitiéme Congrés Ordinaire, les résultats attendus sont les
suivants :

- Les bilans moral et financier du mandat 2020-2023 sont présentés, discutés et

adoptés ;

- Les rapports des Commissaires aux Comptes sont présentés, discutés et adoptés ;

- Les Statuts et Réglement Intérieur de la LIDHO sont soumis a révision et adoptés ;

- Des panels de discussion sur quatre (04) thématiques stratégiques sont tenues ;

- Le mandat des organes (BEN, BCA et CC) est renouvelé.

V. LE THEME DU 8" CONGRES ORDINAIRE

Le théme du huitieme Congrés Ordinaire est : « Quelles contributions des défenseurs des
droits humains pour le renforcement et la consolidation de I’Etat de droit ?».
Il s’agira, a travers ce théme, de faire le bilan des actions contributives de la société civile et
plus spécifiquement des défenseurs des droits humains dans 1’émergence d’une société
démocratique et respectueuse des droits humains en Cote d’Ivoire puis de déterminer le role
incontournable de ladite société civile dans I’avénement et la consolidation de I’Etat de droit.
Subsidiairement, il découle de ce théme, trois panels de discussion sur quatre (04)
thématiques stratégiques, animés aussi bien par des Experts gouvernementaux que par des
acteurs de la société civile. Ces thématiques sont en lien avec :
¢ L’état de la lutte contre I’impunité en Cote d’Ivoire ;
% Les droits humains des communautés locales face aux entreprises d’exploitation
miniére en Cote d’Ivoire ;
% Les acquis et les défis de la lutte contre les Violences Sexuelles Basées sur le Genre en
Cote d’Ivoire ;
% L’état des lieux de la protection des données a caractére personnel en Cote d’Ivoire.
Les recommandations respectives issues de ces différents panels permettront d’engager des
actions de plaidoyer a I’effet d’un impact positif sur le vécu de nos populations, si elles
venaient a étre prises en compte.

VI. LA DATE ET LE LIEU

Le Congres se tiendra a Bouaké, au Foyer Jeunes Viateur les jeudi 05, vendredi 06, samedi 07
et dimanche 08 Septembre 2024
Les jeudi 05 et dimanche 08 Septembre 2024 seront des jours de voyage (arrivée et départ).

VII. LA METHODOLOGIE

Les travaux du huitiéme Congres Ordinaire se dérouleront comme suit :
¢ Cérémonie d’ouverture ;
¢ Panels de discussions ;
¢ Déroulement des travaux (en commissions et pléniéres) ;
¢ Election du bureau du Congrés ;

« Tous les Droits pour tous, & commencer par ceux des plus faibles »



Vérification des qualités et des mandats des électeurs ;

Renouvellement du mandat des organes ;
Présentation du nouveau bureau par le Président élu ;

® & o o

Cérémonie de cléture.

VIII. LES PARTICIPANT-E-S

Ne participeront aux travaux du 8™ Congrés que les membres statutaires a jour de leurs
cotisations :

v Les cing (05) membres du BCA ;

v Les seize (16) membres du BEN ;

% Les deux (02) Commissaires aux Comptes ;

% Les cent (100) délégués de cinquante (50) sections de la LIDHO & raison de deux (02)

délégués par section ;
v¢ Le personnel permanent.

NB : - Hormis les sections pour lesquelles le Bureau devra étre a jour de ses cotisations
statutaires, tous les membres des organes ci-dessus citées doivent remplir individuellement la
méme condition jusqu’a la date de la tenue du Congres ;

- Les activités publics sont ouverts a tous les militants et sympathisants de la LIDHO.

IX. LESINVITES

+ La Présidente du Conseil National des Droits de I’'Homme de Cote d’Ivoire (CNDH-
CD);
+ Le Coordonnateur de la Convention de la Société Civile Ivoirienne (CSCI) ;
* Des Experts, gouvernementaux et de la société civile :
* 01 membre du Ministére de la Justice et des Droits de I’Homme (MJDH).
= 01 membre du Ministere de I’Intérieur et de la Sécurité (MIS).
* Les experts désignés sur des thématiques stratégiques.
+ Les Président-e-s d’organisations sceurs de la société civile :
* 01 membre de la FIDH. y
* 01 membre de la KAS. '
* 01 membre du NDI.
* 01 membre de AMNESTY INTERNATIONAL.
* 01 membre de la CIDDH.
* (01 membre de la COSOPCIL.
* 01 membre du FOSCAO.
* 01 membre du MIDH.
* 01 membre de I’OIDH.
® 01 membre de I’APDH.
= 01 membre de I’AFJCI.
* 01 membre de IPDOP.

« Tous les Droits pour tous, 4 commencer par ceux des plus faibles »
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X. AGENDA DU CONGRES

JEUDI

14H00

Arrivée et accueil des congressistes

14H30-18H00

Vérification des mandats et hébergement des participants

Comité d’organisation

19H30-20H30 Diner Restauration
VENDREDI o
07HO00-08HO00 Petit déjeuner Restauration

08H30-09H30

Accueil et installation des invités et de participants

09H30-10H15

Allocutions :
- Président du Comité d’Organisation (PCO) : 10
min
- Président du d’ Administration BCA : 10 min
- Président du Bureau Exécutif National (BEN) 10
min

Comité d’organisation

10H15-10H30

Pause-café

Restauration

10H30-12H30

Exposé€ sur le théme du congrés suivi d’échanges

Expert.e

12H30-14H00

Pause déjeuner

Comité d’organisation

14H00-16H00

Panels de discussions (dans quatre salles distincts)

1- L’état de la lutte contre I’impunité en Cote
d’Ivoire.

2- Les droits humains des communautés locales face
aux entreprises d’exploitation miniére en Cote
d’Ivoire.

3- Les acquis et les défis de la lutte contre Les
Violences Sexuelles Basées sur le Genre en Cote
d’Ivoire.

4- L’état des lieux de la protection des données a
caractere personnel en Cote d’Ivoire

Expert.e

16H00-16H30

Pause-café

Restauration

16H30-19H30

Audition et discussion des rapports :

- Bureau du Conseil d’ Administration (10 min)
- Secrétariat Général (15 min)

- Trésorerie Générale (15 min)

- Commissariat aux Comptes (10 min)

- Discussion des rapports (30 min)

Comité d’organisation

20H00-21HO00

Diner

Restauration

22H00-23H00

Travaux en Commission :
- Commission Politique Générale ;
- Commission Vie des sections ;
- Commission Textes ;
- Commission Finances et Mobilisation des
Ressources

Comité Scientifique

23H00 Fin des travaux du jour I

« Tous Jes Droits pour tous, 4 commencer par ceux des plus faibles »
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- Commission Finances et Mobilisation des
Ressources

23H00

Fin des travaux du jour I

SAMEDI

07HO00-08H00

Petit déjeuner

Restauration

08H00-09HO00

Accueil et installation des invités

Comité d’organisation

09H15-11H15

Pléniére : Restitution des travaux en Commission
- Commission Politique Générale ;
- Commission Vie des sections ;

- Commission Textes ;
- Commission Finances et Mobilisation des

Comité Scientifique

Ressources.
11h15-11h30 Pause-café Restauration
Cérémonie d’hommage aux figures emblématiques de la Président du BEN
11H30-13H15 LIDHO sortant
13H15-14H30 Pause déjeuner Restauration

14H30-14H45

Mise en place du Bureau chargé des élections

Election des organes :

- Membres du BCA : Bureau chargé des
14H45-17H00 - Président du BEN ; élections

- Membres du CC.
17HO00-17H30 | Présentation du nouveau BEN et mot du Président élu Président élu du BEN

17H30-18H00

Motions, lecture et adoption du Procés-verbal du Congrés

Comité Scientifique

18H00-18H30

Cérémonie de cloture :
- Allocution du nouveau Président du BCA ;
- Allocution du Parrain ou de la Marraine du

Comité d’organisation

Congres
19H30-20H30 Diner Restauration
: DIMANCHE
07H30-09HO00 Petit déjeuner Restauration

09HO00

Départ des Congressistes

Fin du 8°™ Congrés de la LIDHO

Comité d’organisation

XI. LES PERSONNES A CONTACTER

- LaPCO : Mme Konaté Mampha épse COULIBALY : 07 78 56 39 35

- Comptabilité : Me Massiami FADIGA : 07 69 99 45 17 ;
- La Communication : M. Edouard KOULOU : 07 07 01 09 32

« Tous les Droits pour tous, & commencer par ceux dn";ms faibles »
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2. LES COMMUNICATIONS :

Les Al |l ocuti:ons doouv
- PCO,
- Présidentle la &ction LIDHO Bouaké,
- Président du BEN,
- Présidente du BCA

8 La Conférence Inaugurale

§ Le rapport du Bureau de séance

8 Allocutions de cléture du Président elu du BEN
8 Les Organes de la LIDHO 202027
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8eMme CongresOrdinaire dela LIDHO

FoyerJeuneViateur deBouakeé
6 -7- 8 septembre 2024

ALLOCUTION DE LA PRESIDENTE DU COMITE
D6 ORGANI SATI ON

Distinguésnvités, Mesdamespessieurs, Camaradesngressistes

C 0 epsut moi uninsignehonneuret un réel plaisir de prendrela parole,aunomdu
Comitéd 6 or g a ni woad renemier deprendne part aux présentes assikes de
LIDHO, les8emegiugenreguis 6 o0 u gejow.n t

Avant que des voix plus autorisées ne viennent a le faire, je vous souhaite
respectueusementhiéenvenueci, aBouakédanda régiondu Gbekéen compagnide

la LIDHO.

Mesdamegsnessieur€amaradesongressistes,

Votre présence respective, ici, au foyer Jeune Viateur de Bouake, témoigne de
| 6 i npar@uliergue vous accordezaux grandsdéfis de notre organisationja
LIDHO, aux efforts inlassablesaccomplispar sesorganesa la fois pour protéger,
défendrestpromouvoidesdroitshumaingartoutoubesoinest.

Mesdamesiessieurs

Chers Camaradescongressistes,

Le présentongreqjuiapourle theme: « quellescontributions desdéfenseurgdes

Droits Humains pour le renforcement dela consolidationdel 6 Et at ,che dr o
dela desactivités classiguesau programmenotamment legprésentationsle divers
rapports,leur adoptionet le renouvellementdesorganes4 panelsy sont prévus.
Lesquelserontconsacréauxacquisetdeéfisliésal 6 i mpal mietx® Inonieteat i o |
; auxviolencesbasées sur Igenreet aux donnéesa caractere personneh Cote

d 6 | v Bousrces .sujetserontabordésentenantcomptedel| 6 desprincipaux
objectifsdelaLIDHO asavoir: servirl 6 i rpubl@r ° t

Les discussions et les questions ouvertes qui en découdront devront aboutir a des
recommandationgui ferontobjetdeplaidoyers.
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Qudil me soi t manpropossde reinercieechaetreusementtiaites
les personnesle bonnevolonté,les partenairegjui ont contribuéleur engagemengt
leursconseilsavisésal 6 o r g aetdlaseausdececongres.
Nousleurexprimonsotreprofondegratitude.

Mesdamesmessieurs

Chers Camaradescongressistes,

Aucune Tuvre humaine no®tant parfaite,
d 6 ® n opréjudicesne manqueront certainemepasdansnotre volontéde vous
servir.Ainsi, lecomitéd 6 o r g a mouspraseritaeb a v @uUsIEREgretsetses
sincére®xcuses.

Il estdisposé prendreencomptevosaviset suggestionpourle bondéroulementle

cet événement.

Mesdamesmessieurs

Chers Camaradescongressistes,

A lafin demespropospermettezmoideformerlesv 1 uesplussinceresau nom du
comitéd 6 o r g a pouEelesdiscassiongtlesaccordsyui résulterontleces 2
jours de travaux apportent une contribution positiveaiteolidation des objectifs
de la LIDHO.

Jevousremerciadevotreaimableattention.
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geme CongresOrdinaire dela LIDHO

FoyerJeuneViateur deBouake
5-6-7- 8 septembre 2024

ALLOCUTION DU PRESIDENT DE LA SECTION LIDHO DE
BOUAKE (Section Hote)

Membres du BCA

Membres du BEN
Présidente-s des 62 Sections
Délégués des 62 Sectians

Mer ci d o6 ° t Bomakéyla cqapitale de la Paix.”

Au President NETH Willy Alexandre

En décidant de tenir €8 Congrés de la LIDHO a Bouaké, vous avez choisi aussi

| e Centre de |l a Ctte doélvoire, invitan
dire, le FOYER comme Foyer Jeunés at eur . Coéest | ° que r

Camarade Willy, le themgoumisa la réflexion de tous« Quelles contributions

des D®f enseur s d e s(DDB)r pour tesrenforaement ceHla mme
consolidation»d@e | 6Etat de Droi't

Je me permets de donner une partie de la répanke DDH doit se comporter
toujours, et partantomme un homme de devoir résistant a la pression de la matiere,
de quel qgues fa-»ons qubell e sbexerce

Le rassemblement de ce matin nous appelle a ce devoir.

Chers Invitées

Tous en vos rangs, grades et qualités, la Section LIDHO de Bouakeé est tré&ehonor
de votre présence a c&"8Congres.

Quodil se d®roule donc sous | 67Til wvigil

Je vous remercie.

Maitre SORO Zoumana,
Agent d6Affaires Judiciaires pr
et le Tribunal de Premiere Instance de Bouaké.
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8éme Congreés de la LIDHO

5, 6, 7, 8 septembre 2024

Discours du Président du Bureau Exécutif National

Monsieur le Préfet de la Région du Gbéké, Prefet de
BouakéMadame la représentante de la Présidente de la
CNDHCI Monsieurle Présidentu ConseilRégional

Monsieurle Maire deBouaké

MonsieUr/Madame@. ... oo
MONSIEUI/MAAME ..o o e e e .

Mesdame®t Messieurdes Membresdu Bureau du Conseil d’Administration
Camarademembresiu BureauExécutif National,

Chers Président.es et Membres des sections de la
LIDHO,Honorablednvités,

DistinguésParticipants,

C'est aveane grande émotion et une profonde reconnaissance que je prends la
parole ce joural'occasion du 8eme Congrésnotre chérd.igue.

Cemomentestpournousl'occasiondefaire un bilan de notreactioncollectiveau
seirde la LIDHO et pour moi, de dirguelques mots en tant que président du
BureauExécutif National.

Avanttout, permettezmoi deremercierchacund'entrevouspourvotre engagement

et votre soutientout aulong denotremandatLad ®t er mi nati on de <c
vous et votre passiopour la défense des droits humains ont été pour nous, une
source constant#inspirationet de motivation.

Ensemble, nous avons travaillé sans relache pour promouvoir, protéger et défendre
les droits fondamentaux de nos concitoyens et concitoyennesnsaares des
conditionstrésdifficiles.

Au cours de ces derniéres années, la LIDHO a fait face a de nombreux défis aussi
bien structurelsgconomiquesgjuepolitiques.Nousavonsététémoinsde la rareté
desopportunités financiéres qui ont impactés naefisghilité Iégendaire ; témoin

aussi deviolations des droits humains qui ont secoué notre conscience collective et
mis al'épreuvenotredétermination.

Cependantmalgré ces défis, nous avons maintenule cap, réaffirmant notre
engagement envers la justjd'équité et la dignité humaine. Nous avons travaillé
en collaborationavec d'autresorganisationgle la sociétécivile, desinstitutions
nationalestinternationalesainsiquelesmédiaspourdénoncetesabus.éduquer
nosconcitoyens etoncitoyennes sur leurs droits et a promouvoir une culture de
respecet detolérance.



Grace a votre travail acharné, nous avons pu documenter et dénoncer des
violationsdes droits de I'homme, fournir une assistance juridique a desesctim

et sensibilisela population a travers des campagnes d'informationbee®d u c at i o«
citoyenne. Nousavons également contribué a influencer des réformes
|égislatives et a renforcer leadreinstitutionnelde la protectiondes droits

humainsen Coéted'lvoire.

Cependantbeaucoupreste a faire. Les défis auxquelsnotre pays et notre
organisatiorsont confrontés sont nombreux et complexes. Les inégalités
persistantes, la justi@ciale, la lutte contre I'impunité, la protection des droits
des femmes et desnfants,ainsi que la consolidation de la paix et la
réconciliation nationale, sont autant@igestiongjui nécessitenotreattention
constante.

Je demeure convaincu que la LIDHO continuera a jouer un réle de premier plan
danga promotiondesdroits lumains en Cotd'lvoire.

Notre organisation est forte de son histoire, de son expérience et du dévouement
de sesmembresJesuisconfiantquele nouvealBureauExecutifNationalsaura
toujourselever ces défis avec succes, et je voudrais une de passmembres,

tout monsoutienetmes encouragements.

En tant que président, je souhaite exprimer ma gratitude pour la confiance que
vous m'avez accordée en me permettant de servir notre organisation. Je suis
honoré dediriger cette noble organisation et ttavailler avec des camarades
aussi dévouésddon engagemergnverda LIDHO etla causadesdroitshumains
resteninébranlables.

En conclusion, je tiens a réaffirmer notre engagement collectif en faveur des
droitshumains, de la justice et dedagnité pour tous. Ensemble, nous pouvons
faire ladifférence et batir une société plus juste et plus humaine. Merci a tous
pour votresoutienetvotre dévouement.

Vive la LIDHO ! Vive les droits humains en Cdaddvoire !
Je vougemercie.



BOUAKE, les 5, 6, 7, 8 septembre 2024
g®me Congreés de la LIDHO
Discours de |la Présidente

du Bureau du Conseil d'Administration

Cbest pour moi, un i mmense pl ai si
du Bureau du Conseil d6AdmMi ni str e
8¢M€ congres de notre organisation, la LIDHO.

Joen sui s honor ®e et cbest avec f
cette t©che que mbéavez confi ®e.

Pour respecter les regles, nous sommes tenus de marquer,
périodiquement un arrét, pour faire un bilan de notre noble

marche, afin dbében d®gager des per
Cet arr°t, pour revisiter nos act
gue notre monde, au lieu de se bonifier, devient de plus en plus
cruel , en mati re de respect des
| 6actualit®.

Chaque jour, ici ou ailleurs, le constat est le méme ; les droits
sont violés, au mepris des regles et lois établies.

Cbest pourquoi, je tiens “ nous f
du BEN, nous qui, malgré les menaces, croyons toujours aux
bonnes retombées du combat de lutter pour la dignité humaine.

Notre présence, en ces lieux, est le témoignage méme de notre
engagement ) d®f endr e | es dr oi t s
sacerdoce.

Au cours des derniéres annees, la LIDHO a joué comme a son
habitude, un rdle important dans la promotion et la défense des
droits de 'homme.



Nous avons été aux cotes des victimes d'injustice, de violence et
de discrimination. Nous avons mené des campagnes pour
sensibiliser le public et les autorités sur des questions
essentielles telles que les droits des femmes, des enfants, et des
personnes marginalisées et vulnérables.

Nos efforts pour documenter et dénoncer les violations des droits
de 'homme ont contribué a une prise de conscience et ont
pousse, dans certains cas, les institutions a prendre des mesures
concretes.

Mal gr ® ces déavanc®es, nous
nombreux défis subsistent.

Le chemin a parcourir est encore long, et beaucoup reste a faire.

Nous devons renforcer notre réseau, accroitre notre capacité a
réeagir rapidement aux violations des droits humains, et continuer
a collaborer avec d'autres organisations de la société civile, tant
au niveau national qu'international.

Je voudrais profiter de cette tribune pour saluer tous nos
partenaires qui continuent a nous honorer de leur confiance et
de leur soutien ; notamment la FIDH notre fédération, dont le
soutien constant, nous permet de réaliser en grande partie, notre
exaltante mission.

Le théme de ce congres : « Quelles contributions des défenseurs
de droits humains pour le renforcement et la consolidation de
| 6 ®t at 72 eestdrappeldspied et nous invite a affiner la
lutte.

Il faut en cela dire un grand merci a nos devanciers, précurseurs
de la lutte pour avoir permis de prendre conscience et agir,
depuis 1987.

Oui, la LIDHO a 35 ans, age adulte, et ne dois plus balbutier dans
ses actions

S 0 ml



Il est surtout essentiel que nous continuions a eduquer et a
sensibiliser pour créer cette masse critique a méme de prolonger
notre action ; car un citoyen informé et formé acquiere la capacité
de défendre ses droits.

Nous devons ®gal ement Tuvrer
juridigues et institutionnels afin de garantir que les droits humains
sont respectés et protégeés. Cela inclut la collaboration avec les
pouvoirs publics pour mettre en place des politiques justes et
équitables, tout en veillant a ce que les responsables des
violations des droits humains soient tenus pour responsables de
leurs actes.

A ce stade de mes propos, je voudrais lancer un appel a chacun
d'entre nous, membres de la LIDHO, partenaires et
sympathisant.es, pour redoubler d'efforts et de détermination
car, il est de notre devoir de poursuivre notre lutte avec courage
et intégriteé, de continuer de défendre les droits de ceux et celles
qui ne peuvent le faire, de rester une voix forte et inébranlable

PO L

pour | a justice et | a |lutte contr

Notre engagement ne doit en aucun cas faiblir. Nous devons
poursuivre notre combat pour un monde plus juste et plus
équitable.

Je vous remercie de notre aimable attention.



8¢ congres ordinaire de la LIDHO
Conférence inaugurale
Théme « La contribution des défenseurs des Droits humains dans la

consolidation de | 6Et=at de droit

Par Professeur André Banhouman KAMATE
Université Félix Houphouét-Boigny
Pr ®si dent déhonneur de | a LI DHO

INTRODUCTION
lestun trui sme doéaffirmerrqgquts|l es D®Hemi
contexte de d®mocratie, jJjouent un rtl]le

et la conscience aussi bien des gouvernants que des gouvernés, a travers
notamment leurs multiples actions en faveur de la promotion et a la
protection des droits de | 6Homme.
Appartenant généralement a différents démembrements de la société

civile et, quelques fois, a des structures étatiques, les défenseurs des
droits de | 6Homme contri buent f ondame:]
d®mocratie et ~ | o0®tat de droit

Ce ndébest donc pas un has acomgressordindiree s o0
de I a LI DHO ont eu | 6heuiteehensessuivand:®e de
« La contribution des déefenseurs des droits humains dans la consolidation

de | 6Et at de dr o.(Petitee paren@ése gramdhatitaleo i r e

j aur ai pr ®f ®r ® en | ieu et dadsadae de
préposition « a » qui établit une relation syntaxique qui s'accompagne

parfois d'un rapport de but, de moyen, de lieu, de temps, etc. Ce qui
apportera, en mon sens, une certaine dynamique sémantique a

| 6ensemble de | a proposition nomanal e
pas actuellement avec « dans » dont la valeur statique peut contraindre a

une certaine idée de contentement de la consolidation de quelle chose qui

est encore en gestation dans notre pays).

Le théme ainsi évoqué supra constituera le fil dadeA de notre
communication que nous béatirons autour la question centrale suivante :

« Quelle peut ou doit étre la contribution des défenseurs des droits de

N

~

| 6homme ~ |l a consolidati on %»ellappe®t at
de cette interrogation des questons s p®ci fi ques, ainsi q
Qu i est d®f enseur d?»s Droits de | 6Hom

-Qu 0 e n-bnegar état de droit ?
-Que peut ou doit faire, en contexte ivoirien, le Défenseur des Droits de

| 6Homme pour consd&l ider | 6® at de dr oi
Pour répondre a ces questions | 6on sdéappuiera sur |
de droit ne peut tre une r®al i t ® s

t
significatif des d®f enseurs des droit
internationalement reconnus aussi bien par les Etats que par les
institutions interétatiques et les organisations non gouvernementales.



Pour fixer la communication dans une charpente argumentative cohérent,
nous | a di stribuons sur trois axes.
contentieux sémantique autour des concepts clés du theme, ensuite nous
analyserons la corrélation prégnante ou sous-jacente entre le défenseur

des droi ts de | 6 homme et | 6 ®t at de d
quelgues recommandations pour une meilleure contribution des
défenseurs des droitsalaconsolidat i on de | 6 ®t at de dr oi

| - Du contentieux sémantique ou approche définitoire des concepts
du théme

A bien considérer le theme, il ressort quatre concepts ou notions dont la

saisie sémantique pourrait aider a la compréhension dudit theme, et par

ricochet ° orienter | e d®vel oppement
consolidation, Défenseur des droits humains et état de droit.
Déabord | e mo t cont r i lwantribuer n lui-mBn®&r | v ®

tributaire du latin contribuo signifiant « donner en partage », la contribution
est un substanti f «dider, dergeelgueanar@erequel 61 d ®

ce soit, " exécutibn, ausuccésd 6 wdessein, d 6 ueanteeprise ;
avoir part a un certainrésultat» d 6 u n e ; g a r«Payer une part de
quelque dépense ou charge commune» d6autr e par imme Ay a
synonymes les mots tels que « aide, collaboration, complicité, concours,
coopération, participation, etc. e , |l a contribution fixe
pr ®sence, gui prend soit |l a forme dou
association plurielle. Mieux, dans la compréhension de contribution, il y a
surtout | 61 d®e que cel ui gui contri bu

assure la responsabilité Iégale ou morale de ce a quoi il contribue. Il peut

donc étre invité ou contraint a la contribution, tout comme il peut proposer

ses services. En droit administratif,
| a r ®q ui sa-dira cetre « Op2raters dar laquelle 'Administration

exige une prestation d'activités ou la fourniture d'un bien ou service. (Par
exemple : Réquisition de véhicules, en temps de guerre ; réquisition de
personnes valides pour apporter assistance en cas de catastrophes).

Lorsque la contribution est volontaire, consentie et désintéressée, on parle

de bénévolat (admis comme une activité non rétribuée et librement
choisie) ou de volontariat (compriscommel| 6 ®t at de | ' engag®
toute personne qui offre ses services par simple dévouement). Dans ces

deux cas, la contribution se pare des vétements de la liberté et déploie sa
beauttdans ses rapports © | 6alt®rit®-dans
a-dire en vue de la transformation qualitative de la société.

Ensuite, il y a le mot consolidation. Il dérive du verbe consolider, qui lui

aussi admet une origine latine consolidare qui veut dire « rendre solide ».

Il a pour synonymes « affermissement, raffermissement, renforcement,
solidification, fortification, etc. ». Opposé ainsi a tout ce qui est faible,
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pr ®caire, ®ph®m r e, |l a consolidation
longévité. En dr oi t s de | 6 homme, | a consol i
déinali ®nabilit® des droits de | a per
rejoint | a stabilit®. Il n fine, | on r
une réalité sociale son caractére pérenne. Elle prend ici le contour et le

pourtour dobébune action collective, ente
si elle fédere toutes les volontés et toutes énergies nécessaires.

Rappelonssnous | 6all ®gorie de |l a jarre per

ancien roi du Dahomey (actuel Benin). Il disait en effet : « Si tous les
enfants du pays venaient, par leurs mains assemblées, boucher les

trous de lajarre percée, le pays sera sauvé ».

Pui s vient Déeasey degdoisihonmainsg». Dans ce groupe
nominal, il y a deux concepts essentiels : défenseur et droits humains.

D®&cl inons |l es | 6un ° |l a suite de | O6aut
le défenseur désigne dans un premier temps une personne qui déefend

guel qudédun ou quel gqgue chose contre ce
déefendre un individu contre des agresseurs). Dans un second temps, le
défenseur renvoie a une personne qui soutient une cause, une doctrine.
Exemple : Simone de Beauvoir, défenseur des droits de la femme ; le

Pape est le défenseur de la foi catholique.)

Quant au terme «droits humains é , j e voudr ai s j ust
sO6interchange parfaitemeints ade,cdnd 0 e mme
altération de sens encore moins de valeur. Sel
humai ns sbappr ®heln@emde mixloanmed e s nor

reconnaissent et protégent la dignité de tous les étres humains. Les Droits

humains régissent, en effet, la facon dont les personnes vivent en sociéte,

|l es rel ations quodelles entretiennent |
rapports qui lient les individus aux gouvernements et les obligations des
gouvernements envers eux.

Partant, on en déduit que les Droits humains sont donc reconnus a tous

les étres humains, quels que soient leur nationalité, sexe, origine ethnique

ou couleur, religion, langue ou toute autre condition, tout simplement du

fait de | eur naissance humaine. On dit
et universels. Ce qui énoncecl ai r ement qudéils ne sont
ou consentis par quelque potentat que ce soit.

De ce qui précéde, on en tire béatement la définition de défenseur de
droits humains comme | e statut doéune p
et cause pour les droits humains. Il a agi en conséquence pour ne pas que

les droits des personnes soient atteints de quelle maniéere que ce soit.

Pl us techniquement, et e foint21i4B838ewn c e
20 juin 2014 portant promotion et protection des défenseurs des droits de
| 6 Hominmbeoon rel ve qudon entend par. do®fe

« -Toutes les personnes ou tous les groupes de personnes Iégalement



constitués qui, sans but lucratif, promeuvent, protegent et défendent les
droits de | boeregidoneéamentalesl; e s

- Toutes les personnes ou tous les groupes de personnes qui travaillent a

| a r®alisation des droits de | 6Homme ¢
profession ou de leur état ;

-Toutes les institutions tous les organismes qui travaillent a la réalisation

des droits de | 6Homme en fonct»on en f

De cette définition un plus large, on retient en réesumé que I'expression «
défenseur des droits humains » ou « défenseur des droits de I'homme »
désigne toute personne qui, individuellement ou en association avec

d'" autres, Tuvre ° | a promotion ou ° |
de maniere pacifique.
Enfin, | 6Et at de droi t. I sbappr @

concept juridique, philosophique et politique qui imprime dans sa
phénoménologie, le primat, dans un Etat, du droit sur le pouvoir politique.
Ce qui emporte obligation pour les gouvernants comme pour les
gouvernes le respect de la loi. Cette soumission aux regles de droit vise,

|l a v®rit®, | 6®galit® et | 0®pamtion ® ent
des pouvoirs dbébautre part. Ai nsi , | 6 E
pouvoir autocratique, arbitraire et dictatorial.
Apr s avoir, j e | 6esp r e, vi d® | 6 ®\

relativement aux mots ou expressions évoqués supra, il convient en

deuxieme articulation, de mettre en exergue la corrélation entre les

concepts prégnants, a savoirs « défenseurs des droits humains » et « état
dedroite, ~ | 6effet dbében d®voiler |l es iIid®
le théme de la présente communication.

I-Les D®f enseurs des &t oli 6§ Btodlte d & HD m
consi d®rations th®oriqgues dbébune <cor

En démocratie, le pouvoir appartient au peuple, pris en son individualité
comme en sa collectivité. Il en est le propriétaire naturel et le détenteur
exclusi f . Pour | 6exercice de son pou
processus consensuels, a des représentants qui sont en réalité ses
mandants. Ceux-ci exercent ce pouvoir qui leur est momentanément
confié pour le bien exclusif du peuple. On le voit donc, en démocratie, le
peuple est a la fois le destinateur et le destinataire du pouvoir politique,
comme | 6a s ¢ ®rrhésidgnhd@s Htags-Urdise Abraham Lincoln,
dans son célébre discours de Gettysburg le 19 novembre 1863 : « La
d®mocr ati e, cbest | e gouvernement du
peuple ».
Mais dans ce processus actantiel, il arrive bien souvent que le destinateur
soit floué en ses desseins par un actant, fonctionnant plus comme un
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opposant plut!®t qudun adjuvant au prof
métaphore rapportée a la réalité politique se caricature en des mandats
qui se substituent au peuple pour dérober a leur seul profit le pouvoir

politique. L, cn®et | boajbisti aier el guin ®¢
aussi nait | autocratie qui enebleast il |
contraint au silence, voire ° | o6exil|l (

la dictature qui refuse toute alternance démocratique, sape le jeu politique,
dicte la pensée unique et détruit les espérances en des lendemains
meilleurs pour le peuple.

On | 6aura compri s, | orsque | e r®gnant
satisfaire son €go-p o u v o i r-g-dire ccétte gendance consistant a

demander au peuple de vVvivr e, non pas ¢
comme | e veut |l e prince, i y aurait

de mal droit, pis de non droit.

Face a de telles situations ou le prince ne respecte plus les regles de droit,

dans une situation a la « Toussaint Louverture », pour caricaturer ce héros

de | 6i nd®pendance de Hapti, devenu | e
le truchement de la manipulation de la constitution dictée par lui ; alors,
surgissent, du milieu du peuple, des personnes qui, comme investies

déune mission messiani que, se | vent
politique, |l es souffrances quodils enc
humains qui en d®coulent. Ce somet | es
Hommes et femmes, mus par un idéal manifeste en un monde de justice

et de pai x, |l es d®f enseurs des droits
ou collectivement, agir pour que changent les vilenies causées par les

politiques et que nous avons évoguées supra. En effet, | 60
D®f enseur des droits:deetddohoeme " edtbh
dignit® naturelle dont i dot ® du sin
Ainsi, de par ses actions, |l e D®f ens el
libetée demouvement ~ | 6embastil |l ®, l a | ibe
®t ait priv®e, |l e droit de vote ou de df
| a mai son de | 6exi | ®, r®t abl it | e droi
travail au sans-e mp|l oic, sl 6ad¢d 6 ®ducation pour to
droit culturel tous | es citoyens, 1Tu
droits de | a femme et de | 6enfant. etc
Mai s de quoi dispose |l e d®f enseur des
doac? iPoun agir, | e d®f enseur di spose doir

mécanismes.

Pour ce qui est des instruments, il en existe plusieurs types qui peuvent

étre regroupés par région. Sur le plan international, les défenseurs

déploient leurs actions sur les fondements et garanties de la Charte

Il nternational e des Droits de | 6 Ho mme
universelle des droits de I'homme, le Pacte international relatif
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aux droits économiques, sociaux et culturels, le Pacte international relatif
aux droits civils et politiques et leurs Protocoles facultatifs). De facon

sp®ci fique, | e d®f enseur des droi ts
reconnaissance internationale du fait de la Déclaration sur les défenseurs
des droits de | 6homme, adopt ®e en 199

| 6 Or g a ndessNattons &mes (ONU).

Au niveau régional, le défenseur agit conformément aux dispositions de la
Charte Africaine des Droits de | 6Homm
protocoles.

Au niveau national, le défenseur dispose de la Constitution et des lois
spécifiques, notamment la loi n° 2014-388 du 20 Juin 2014 portant

promotion et protection des Défenseurs des Droits de 'Homme.

Concernant les mécanismes, au niveau international, les actions du

d®f enseur se basent sur |l e Consmei l d e
périodique universel et les organes chargés de surveiller les conventions,

les traités et pactes internationaux.

Au niveau régional, le défenseur dispose de la Commission Africaine des

Droits de | 6Homme et des Peupl es et
| 6Homme et des Peuples pour conduire |
Au niveau national, | e d®f enseur sodap

structures étatiques tels que les juridictions, les ministéres, les autorités
administratives indépendantes ; et non étatiques constituées par les
organisations de la société civile telle que la Ligue Ivoirienne des Droits
de | 6Homme (LI DHO) .

Que font exactement | es d®f ehBoarur s d
répondre a cette interrogation essentielle, il convient de rappeler ce qui
estpr ®vu par | a D®cl aration sur | es do&f
1988.
Selon les dispositions de ce texte a valeur recommandatoire, les
d®f enseurs des droits de | 6Homme ont |
«-De promouvoir | a protectionmme | a r
aux niveaux national et international ;
1 De r®aliser des activit®s dans | e
i ndi viduel |l ement ou en association
1 De former des associations et des organisations non
gouvernementales ;
1 De se réunir et de se rassembler pacifiquement ;
1T De rechercher, déobtenir, de rece

i nformations relatives aux droits d

1 D6®l aborer des nouveaux principes ¢
droi ts de | 6 homme, dbéen di scuter
reconnaissance ;
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91 De soumettre aux organes et i nstit
organi smes s6boccupant des affaires
propositions touchant | 6am®Il i oratio
signal er tout aspect edraverloeempécher av ai |
|l a r®alisation des droits de | 6homm
1 De se plaindre des politiques et des actes officiels relatifs aux droits
de | 6homme, et de faire examiner | e

1 Déoffrir et pr°ter une assistance |
ou tout autre conseil et appui pertinents pour la défense des droits
de | 6homme ;

1 Débassi ster aux audiences, proc®dur e
faire une opinion sur leur conformité avec la législation nationale et

les obligations internationales relativesa ux dr oi ts de | 6ho
17 De sbadresser sans restriction
gouvernementales et intergouvernementales, et de communiquer
avec elles ;
9 De di sposer doébun recours effectif ;
91 Doexercer | ®gal ement | 6occupation o
droits de | 6homme ;
1 D6°tre efficacement prot ®g®s par | ¢
réagissent par des moyens pacifiques contre des actes ou des
omi ssions imputables ~ | 0£tat et a\y
droits de | 6homme ;
1 De solliciter, recevoir et utiliser des ressources dans le but expres
de prot®ger | es droits de | 6homme (
provenant de | 6®t ranger) .
A clt® de ce quobdils sont appel ®s ou a
droits de | 6hommer MtRnBif ii @n ecdhe Id@Etl at .p
dispose a cet effet que :
«Les £t at s ont | obl igation doappligq

dispositions de la Déclaration. Toutefois, les articles 2, 9, 12, 14 et 15 se
référent plus particulierement au réle des Etats, et prévoient que chaque

ftat a |l a responsabilit® et | 6obligat:i
1 De protéger, promouvoir et rendre effectifs tous les droits de
| 6 homme ;

1 De veiller & ce que toutes les personnes relevant de sa juridiction
soient en mesure de jouir en pratique de tous les droits sociaux,
économiques, politiques et autres, et des libertés fondamentales ;

17 Débadopter tout e mesur e | ®gi sl ati v
n®cessaire pour assurer |l a mise en
libertés ;
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1 Déof frir des rxpasonnessgusoldtiédneeattvioifés a u

victimes doéoune violation des droits
1 De diligenter rapidement des enquétes impartiales sur les violations

all ®gu®es des droits de | 6homme ;
1 De prendre toutes les mesures nécessaires pour protéger toute

personne de toute violence, menace, représailles, discrimination de

facto ou de jure, pression ou autre action arbitraire dans le cadre de

| 6exercice | ®gitime des droits Vvis®
1 De mieux faire prendre conscience des droits civils, politiques,

sociaux et culturels ;

1 Dé6encour ager et déappuyer | a cr ®a
déinstitutions nati onal es I Nnd®pend:
protection des droits de | 6homme,
commi ssion des droits de | 6homme ;

1 Depromouvoir et de faciliter | 0enseign
" tous | es nNi veauxX de | ensei gne

professionnelle. »

Il convient de rappeler ici que cette Déclaration a fortement inspiré la loi
ivoirienne de 2014 portant promotion et protection des défenseurs des

droits de | 6Homme.
Aprés avoir présenté une vue de ce dont disposent les défenseurs des
droits pour agir | ®gal ement en faveur

voyons a présent comment ils devront agir en toute sérénité pour des
r®sul tats efficaces au processus de coc

N-Les D®f enseur s dommed®tr oli @ ®t @t dé& Hdr

EIl ®ments doéune pratique ~ |l a | imit
Dans | a plupart des cas, | es d®f enseu
personnes qui acceptent de travailler
militants dOONG comme | a LI DHO, i I's n
Cbest un engagement € Commeldprétquifondd u s ac
son action sur | a foi en Dieu, | es dof
|l eur esp®rance en | 0®t at de droit. E 1
philosophie de Pangloss (personnage de Candide de Voltaire) qui pense
« le meilleur des mondes possiblese, | e d®f enseur des dr

est un combattant réaliste, loin de tout onirisme, toujours en quéte de la
justice, de la vérité et de la paix.
Ainsi, ses actions comme ses propos doivent se distinguer en portant des

marquess i ngul i res. Car | dactivit® des d¢
méme si elle présente partout la méme mission pour le méme objectif, elle
ndest, cependant, pas soumise aux m° me

En effet, les dangers pour les défenseursdesdroi t s de | 6 Homme s



.....13.....

grands en Afrique, en Am®rique | atine,
Rien que pour les journalistes (composante essentielle des défenseurs
des droits de | 6homme, not amment l a |

déopini on) , MRges noussitue ssidandangdrosité de cette

activité en 2024. Dans son rapport de 2024, cette ONG internationale

rv | e que sagituation e® graved | e 1 ¢ ®t at s dob A
indexés, contre 4 en Afrique, 4 en Amérique Latine, et 0 en Amérique du

Nord et en Europe.

En considération de cette réalité différentielle selon les états, les

d®f enseurs des droits de | 6Homme doi v
tact, de ruse parfois, surtout soOil s €
Dans cette partie du monde,ets achant qudils risquent
se retrouver, au mieux des cas en prison, ou au pire des cas dans la

t ombe, | es d®f enseur s des droits de

précautions avant toute action. Lesquelles actions, au regard des
recommandations de la Déclaration sur les Défenseurs des droits de
| 6 Ho mme prennent souvent: Dénensiatiofisor me s
(déclaration, conférence, article de presse, émissions, capsules, etc.),
Sensibilisation, Formation, Education, Monitoring, Enquéte non judiciaire,
Plaidoyer, Observations du processus électoral, Conseil juridique (clinique
juridique de la LIDHO et AFJCI), Accompagnement judiciaire (Avocats),
Saisines des instances habilitées a connaitre des questions de droits de

| 6homme, Al ertes, et c.
Doairlsl,euc6est bien conscient des risqu
de droit de | 6homme que | 6Etat de Ctt

un cadre doexercice propice au respec
libertés fondamentales, a adopté la loi n° 2014-388 du 20 juin 2014 portant
promotion et protection des d®f enseur s

| o tr s Iimportante qui me®rite dobé°tre
se | 6approprient. Joinvite donc chaque
faire la boussole de ses actions.

On |l e wvoilt, l e rtl e du d®f enseur des

mais pas facile. Il lui faut inventer chaque fois un lexique propre qui le
distingue, notamment des discours des acteurs politiques. En effet, un

défens e u r nodoest pas un homme politique.
formation politiqgque et ne doit se preG
partisane. N i au pouvoir, ni dans | 60
équidistance de chaque chapelle politique. Ce q u i ne | 6emp?°ct

prononcer sur des sujets politiques et prendre part au processus €électoral

en sa qualité de citoyen. Cette posture de neutralité ne se constate pas

par des discours, mais plutdt par des actes et propos concrets.

Par exemple,en Cot e do61l voir e, |l e |l andernau p
bien de mots et dbébexpressions dont |



~ 14 ~

Le sachant, |l e d®f enseur des droits de¢
amalgames, les quiprogquos et autres ambiguités. Ainsi, si un politicien

parle de « prisonniers politiques € , | e d®f enseur des dr c
soi | nda pas de preuve ®tablissant | €

politiques, emploiera le terme de « politiciens emprisonnés ». Si le
politicien affirme que « tout va mal dans le pays », le défenseur dira que
«tout nbébest pas parofuaiqtu debgrodgmdaeanp ay s
le pays ».

La | angue fran-aise a ceci de subt il
synonymes. Sachant en faire bon usage, on obtient toujours les mémes
résultats. Mais si par son discours, le défenseur révele une gémellité avec

le politicien, il se discrédite, et avec lui le reste de la corporation. Car, il

sera d®sormais facil e «Nssanttoussconsn®cad 6 ent e
Cbest | a m° me r!&asentdkeempéaheursade tousner en

rond ! Ce sont des jaloux saboteurs aux yeux de crocodile ! ». A un degré

plus haut, on dira: «xc 0 e s t | opposition politique
de la société civile ». La distincti on comme | a confusi on

un fil que le défenseur devra savoir tricoter ou détricoter en fonction de la

situation qui se présente devant lui.

On pourrait r®torquer en se demaamdant
dire lorsque le faitestvi si bl e, pal pable, v®rifiabl
convient de se rappeler cette parole forte du Cardinal Jean Pierre

KUTWAN : « Toute vérité qui est dite sans amour devient agression ». Ce

gui revient ~ dire quobden t adéteetagirhos e,
avec pondération et modération.

Un autre exemple. Si le politicien a le verbe haut, la langue tranchante et

| es tournures piquantes | orsqudéil crit
de | 6homme doit avoir | e tlomEtagta,i si®l.
rel ever, sans flagorneri e cependant ,
gouvernementale avant de chuter par des critigues en termes de
propositions, suggestions, recommanda
positivement la situation décriée. On comprend aisément pourquoi ne sont

pas accept®s aux fora de | a Commi ssi on

et des Peuples, des propos irrévérencieux, insultants, diabolisants ou
infantilisants des personnes ou des institutions étatiques ou non.

Le défenseur des droits de | 6homme nbéest p
exige avec force ce ;dewéfenseurdes droitsde® t r e
| 6homme doit privil ®gier | a d®nonci at/i
dialogue.

En tout état de cause,ledéfe nseur des droits de | 6hor

actions dans un cadre pacifique et apaisé. On le sait la tdche est ardue.
Elle exige des sacrifices parfois périlleux. Mais que vaut la vie si elle doit
étre arbitrairement subie que librement vécue. Ne dit-on pas souvent
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gudbune fin effroyable vau? mieux que ¢
Heureusement que dans ce champ sacerdotal de la quéte de la dignité
humaine, il y a des victoires et de belles victoires. Ici comme ailleurs,
| orsqubéune dict at uronlibereunlneoceoty lorgqgued une
des jeunes obtiennent du travail ou que des enfants retrouvent le chemin

de | 6 @uamdlcessent les violations basées sur le genre ou que le
bourreau dobéune f e;quaeddessadionsfortestsennenfi®
menées pour prot ®ger | environnement con
activités extractives, etc. ; I y a de |l a joie dans |
des droits de | 6Homme.

Mai s pour arriver ~ de t etilpasfalsavit, t at s,
gue de tatimpspad fall u passetrlpastpilue de

affronter, que-tidpasfglupRndeedt i on noa

CONCLUSION

Au terme de cette adresse, j 6ai mer ai
d®f enseur des droits de InbBldmond@meeran 0 e st
dual , aut ant i y aura des obstacl es
droi t. Cependant , m° me S | a t ©che es
impossible.

Ma conviction profonde reste et demeure : le défenseur des droits de

| 6homme ndest pas un opposant ° | 6Et at
| OEt at de droit comme un | d®al ) att

| 6 Ho mme est u n -a-diré je persomage quic darvssuh récit
littéraire, a pour fonction d'aider le sujet qui accomplit I'action principale.

En | 6occurr enc esyet <Roaveirt Politigiea»c quia dait
construire | OEt at de droit. || doit
adjuvant«D®f enseur des dwoits de | 6 Ho mme

Mai s dans ce pr-adpvart geutsencontrér des bbatacles

sur son chemin. Ce sont les actants-opposants. Aussi ironique que cela

pui sse °tre, | 6 op p o spaonuty opeutpo’tiegsd qlue
forces qui s6bopposent audi't Pouvoir P
mon ennemi est mon ennemi.

Fort heureusement, face a ces adversités, les défenseurs des droits
peuvent sO0i nspirer des conseils que p
d 6 E p h(Ephésiens 6 :11-17). Ainsi paraphrasant cet exégéte de la foi,

| e d®f enseur des dr o autoardalatailleldo BBb mmet d o1
pour ceinture, et se rev°tir ddllul 6i nc
faut avoir pour chaussures aux pieds la disponibilité a servir avec zele et

désintérét la cause de la Dignité humaine. En toute circonstance, il doit

se saisir de Il a |l oi comme doéun boucli e
les fleches enflammées des violateurs des droits humains. Il doit prendre

pour casque la prudence et la précaution et pour épée la Déclaration sur
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|l es d®f enseurs des droits de | 6Homme.
Ainsi équipés de ces valeurs humanistes, les défenseurs des droits de

| 6Homme peuvent apporter, en tbaionse s ®r
"l a consolidation de | 6Etat de droit

plaidoyer et la négociation qui me semblent, sous nos tropiques, les

meilleurs moyens a méme de rencontrer une adhésion de la part des

pouvoirs publics. Par conséquent , | es d®f enseurs des d
devront se départir de toutes les actions ou paroles empreintes de

vi ol ences et de bravades, de toutes s
mortifére ; car , |l a v®ritable victoire pour
rester d ®baau tr,e oéesatnt . L e reste no
récriminations. Alors vigilance, courage, objectivité, refus de la
compromission et détermination, telles devront étre les valeurs cardinales

du d®f enseur des droits de | 6Homme.
Bon congres a toutes et a tous !

Je vous remercie !
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RAPPORT DU BUREAU DE SEANCE
8cme Congrés Ordinaire de la LIDHO

A | 6occ &%cioonngrdus 8 rdinaire de | a LI DHO
renouvellement du BEN. A cet effet, un bureau de séance composé de 03 membres
dont un président M. GUEI Didier de la section de Kouibly, le Secrétaire KONAN
Olivier de la section Toumodi et Mlleossia Anzara KAMAGATE de la section

de Cocody, Rapporteure du Bureau de séance.

Les travaux ont démarré aux environs de HHlrespar la restitution des
recommandations issues des travaux en commission.

Les 04commissions étaient ainsi composées

DESI GNATI ON MEMBRES DES COMMI SSI ON

KONE Ti ®ba OUBRBASHK ) Madel eKQBHOQN uWR)
®pse TEHE i1(BlaswggioRIoYYOU MoudacihDAS®S
Th®odor e Do uZKodJd OUT aEbdoow)d K @ U A BHAEAND h
(BENGuy AVOCE MEBREMN)S Ar mand (CC) .

.Commi ssion pol

_ _ Kambou Bebe jean (Bouna), Kossi a
.Comm|§3|oh Fleuiro Privatrappdotleupl eDi abate
mobilisation diggyuassi Monique (BEN)

SORO ZoumanaANBoka&s®)JéadB8gobdbs) KOUA
NI Ar mel iINEANDW@AN )Can o tKANAIRA oRiaRD)u
Octave (SAR@QWYséeEaprice-0PYr fdulboue
KONAN O(Teoupmodi

.Commi ssion vVvi e

Coulibaly Mamadou Kounvolo (BEN),
.Commi ssion cha|(Kouibly), KonataenaMaomp HOu a(tBEN)a ( A
Arnaud (Yopougon)

Ces recommandatiors®nt énumérées comme suit
A Au titre de la commission politique générale

1. Devenir une organisation doéut.i
Acquisition dbébun terrain pour

. b
2. t
3. Renforcer la communication sur les VBG

4.

5.

l'it® publique
l a constructdi
Prendre le lead des thématiques nouvelles

Proposer | a mi s alsgtdal pour ke tomcierd dun Tr i bun

6. Redynamiser le zonage des sections

A Au titre de la commission finances et mobilisation de ressources

1. Cr®ation dbébune base de donn®es nationale | o

2. Créer un systeme précoceravers des sms pour rappeler les cotisations (a 1 semaine avant
et 1 semaine apréa fin du moig

3. Cartographier les financements au niveau national et international

4. ldentifieretret t re ~ jour la |liste pour dastpment er
les domaines

5. Organiser des formations décentralisées au profit des sections hwatiéssbénéfices
serontreverseés a la section héte
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Faire des accompagnements juridigdesorte a créer des relations de confiance

Renforcer le nombre de formati@n ligne et en présentiel

Négocier une flotte avec les maisons de téléphonie asdentistourne

Créeruneédoe de f ormation spn®@ei ali s®e en Droit ¢

©CoNOo

A Au titre de la commission vie des sectis
1. Elaborer une feuille de route pour les section

2. Mettre ° | a disposition des sections des ®l
mi ssions, badgesé¢)

3. Elaborer un manuel de procédures standards pourles sections | a mi se en T uv
leursactivités

4. Mettre en place un pool ddbavocats pour acco
| 6assi stance juridique et judiciaire
Elaborer des visuels (cachets, papierentétee) pour | es sections.

5.

6. Partager les expériences (bonnes pratiques) entre les sections

7. Travailler sur les thématiques communes aux différentes zones et maleenedg des
activités communeslaurszonspour plus déefficacit®

A Au titre de la commission en charge des textes
1. La Commission a distingué deux (02) types de sections
a. Lasection de pleine fonctiadi spose doéun bureau et dboé
(un Président, un Vieprésident, un Secrétaire Général, un Trésorier Général,
un Secrétaire a la Formation et un Secrétaire aux Projets).
b. La section relative celle composéetemmi r e ment déun bureau
membres sur une p®riode qui nbéexc de p
(un Président, un Secrétaire Général et un Trésorier Gén@Bathembres sous
le contrdle du BEN.
2. Sur les cotisationsiensuelles 500 FCFA par les non travailleurs et 1000 FCFA pour
|l es travaill eurs pay®s au Tr®sorier G®n®r
en cours avec possibilité de paiement échelonné.

La qualité de membre est conditionnée au paiement des cotisationsappdet annuel de

chaqgue section dresse la liste des membres a jour de leurs cotisations. Le membre est suspendu
jusqudbé”™ | a r®gul arisation, par |l ui, de sa si
RAPPORT DES ELECTIONS

A. Election du Bureau du Gnseild 6dfinistration

L6®l ection du bureau du conseil déadmini stration
Il sbdagit de celle de AVO BILE Bernadetite. A | 0i
Nombre déi n43
Votants 42
Suffrages exprimés 36
Bulletins nuls 05
Bulletins blancs 01
La candidate AVO a obtenu 36 voix soit un pourcentage de 1BD&test donc élue présidente d
Bureau du conselill sdébeand ne snti ssturiavtii olnb.®1 ecti on du p

B. Election du président du bureau exécutif national

Cette ®lection a enregistr® une seule candidatur
Il a été élu président selon les résultats suivants
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Nombre doéi n43
Votants 42
Suffrages exprimés 40
Bulletins nuls 00
Bulletins blancs 02

Ainsi, Neth willy Alexandre est donc réélu avec 40 voix soit 100%.

C. Election du commissariat aux comptes

Deux candidatures enregistr®es il sbagit de cell
A | i ssue des ®l ections, les r®sultats se pr ®sen

Nombre doéi n43

Votants 42

Suffrages exprimés 38

Bulletins nuls 0

Bulletins blancs 4

NZI Armel 20

FIACRE Yao 18
Selon | 6article port armromptessentétus lesmeuxoarslidatso mmi ssai r e
Cbedtddh”" 30 que | e bureau doé®l ection a dit son mot

La lecture de rapport du bureau de séance a précédé le discours des €lus. A la suite la président du BCA

et le président du BEN ont été invité pour lecdig's inaugurale pour ces nouveaux mandats. lls ont
remercié les participants et les militants pour leur mobilisation, affirmé leur engagement et invite chacun

a rest® engag® pour | 6avand®lv dierse .drQ@u it sié adiet | foa
nombreux d®&fis. Mai s faspgriat céd®ddw®if paste. pdsr omme i In
La présentation du nouveau bureau en charge de conduire le BEN au nombre de 16 a été présenté. La
pr ®si dente du consei l d 6 a drrdéfemdreslés draitd 8 o h 6 Ap mme ¢ 6 ¢
donc a 14h 58in que la présidente a déclaré clos le 8éme congrées ordinaire de la LIDHO.

Fait & Bouaké, le 07 Septembre 2024

La Rapporteure

Camarade Kossia AnzaraKAMAGATE
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Bouakeé le 8 septembre 2024
8 emeCongrédela LIDHO
Discoursdu Présidenélu (NETH Willy Alexandre)

Mesdames et Messieurs, cher.es Camarades de la Ligue Ivoirienne des Droits de I'Homme, distingués
invités,

Je tiens tout d'abord a exprimer ma plus profonde gratitudelgpgonfiance renouvelée que vous
m'accordez en me réélisant a la présidence de notre grande organisation. C'est avec une beaucoup

déhumilit® que je re-o0is cet honneur et <cette r
mais également avec larviction que nous pouvons, ensemble, les surmonter.

Ce 8éme congres de la LIDHO a été pour nous, I'occasion de réfléchir aux progrés accomplis, mais

aussi de renouveler notre engagement a défendre les droits fondamentaux, la dignité humaine, et I'état
dedroit dans notre pays. La LI DHO, -garde terlaalutte r s s o n
pour | es droits humains, et je suis plus ou moi

Depuisnotrederniercongrésnousavonsfait desavancéessignificatives Nousavons renforcé nos
actions de sensibilisation, noué des partenariats stratégiques avec des organesidiassset
internationaleset menédesplaidoyersqui ont contribués certainement a des changements notables
dans notrgoays.

Toutefois, l e chemin reste encore | ong et nous
savoir | es violations des droits humains sous di
de nos concitoyens et concitoyennes, ainsilgaenouveaux enjeux liés aux droits économiques,

sociaux et culturels. Nous devarestervigilants et déterminés continuernotrelutte enfaveurde

| 6 KHedartoi t et |l a restriction de | 6despace civique.

Aujourd'hui, je nous invite a renouveler notregagement a travailler ensemble pour permatices
concitoyentconcitoyennesdejouir pleinementeleursdroits,sansdistinction.

Nous devons aussi continuer a renforcer nos capacités, a élargir notre influence et a utiliser notre
voix pour faire pression en faveur de politiques publiques qui respectent les principes de la
démocratie et des droits humains.

La missionqui nousattendn 6 @asdimple.Cependanie suisconvaincugue,grace a notre unité, a
notre engagement et a notre persévérarmgs pourrons faire avandesdroitshumainsdansnotre
pays.Nous devronsaussitravailler a renforcer laculture du plaidoyer et du dialogue, éléments
indispensableala cohésion sociale.

Mescher.essamarades;hersmilitantset militantesdela LIDHO, cenouveaumandat esteluidela
continuité maisaussidel 6 i n n dNeusdevorsatordetesdéfisqui nous attendent avec courage
et d®t ermi nati on. Ensembl e, nous continuerons

ensemble quaous sommes forts.

Je vous remercie encore une fois pour votre confiance et je vous invite a rester mobilisés pour que,
chaque jour, nous puissions faire de la Céte d'lvoire un pays ou les droits humains sont respectés et
valorisés.

Merci pourvotreattentionsoutenue
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LES ORGANES DIRIGE ANTS DE LA LIDHO 2024 -2027

N° | NOM ET PRENOMS | POSTE |  CONTACT/EMAIL
BUREAU DU CONSEI L DO6ADMI NI STRATI ON
01 Mme AVO-BILE Présidente 0707 56 84 72
EHUI BERNADETTE behuiavobile @yahoo.fr
0707 84 3561
02 | M. GONNIN GILBERT Membre gibertgonnin@yahoo.fr
0707 92 45 05
03 | M. HOKOU LEGRE RENE Membre renelegre@vyahoo. fr
04 Mme BOSSOCHARLOTTE Membre 0758 22 07 41
EpseBLEOUE bossocharlo@yahoo.fr
0707 34 41 50
05 | Mme YAO BLE VALERIE Membre vyaoble@yahoo.com
BUREAU EXECUTIF NATIONAL
01 NETH 4sid . | 07 07 41 05 98
WILLY ALEXANDRE President Nationa nethwillyalexandre@yahoo.fi
1°"Vice-présidenthargé de la 07 08 19 150
02 | GUIGUI VETO VINCENT Pr omot ,| on . de | 6E quiquiveto@yahoo.fr
Démocratie
eme\ /i~ra_nréci A
o | Mme MAMPHA KONATE 2 PO\I/'Cie tprfs'dime&ha;ggeidfnla | 07 78 56 39 35
Epse COULIBALY S .q A b mampha@hotmail.fr
| 6 Ani ma tectionea d e
COULIBALY 3*meVjce-président chargée la 07 07 42 39 59
04 MAMADOU KOUNVOLO Promotiondes D o i t somde | kounvolo77@yahoo.fr
05 KOUASSI Secrétaire Général 0709777972
KOUAKOU JACQUES chargédé 6 Admi ni st jJacqueskwacy@gmail.com
06 KOUADIO Secrétaire Général Adjoint chargé d 07 48 97 85 07
KOUAME CLEMENT | 6 Admi ni st r a|kouadio65clement@gmail.cof
o7 | PONCATHE e e | 070815 6690
SANCSERIRR =D des membres de la LIDHO mpongathie@yahoo.fr
Trésorier @néral chargé dddnances et 0709831181
08 | DIABATE ISSEEE de la Mobilisation des &sources issoufdiabate18@gmail.com
KOUASSI P . . 07075212 18
09 MONIQUE AFFOUE Trésoriere @neraleAdjointe monikaffoue@yahoo.fr
10 KOSSIA Secrétaire chargée derofets 07070012 15
ANZARA KAMAGATE g anzaradanielle@yahoo.fr
KOUAME e . A 07 07 66 09 62
11 | koUADIO RAPHAEL Secrétaireharge des BqUEtes lidhoyop@gmail.com
Secrétaire chargé des Droits Economiqu 0707 88 06 32
12 | TOURE ZAKARIA Sociaux et Qlturels zakariatare002 @gmail.com
13 | SAY Secrétaire chargé de @mmunication 07 07 01 09 32

KOULOU EDOUARD

et des relations>>érieures

esay@lidho.ci



mailto:behuiavobile@yahoo.fr
mailto:gibertgonnin@yahoo.fr
mailto:renelegre@yahoo.fr
mailto:bossocharlo@yahoo.fr
mailto:vyaoble@yahoo.com
mailto:nethwillyalexandre@yahoo.fr
mailto:guiguiveto@yahoo.fr
mailto:mampha@hotmail.fr
mailto:kounvolo77@yahoo.fr
mailto:jacqueskwacy@gmail.com
mailto:kouadio65clement@gmail.com
mailto:mpongathie@yahoo.fr
mailto:issoufdiabate18@gmail.com
mailto:monikaffoue@yahoo.fr
mailto:anzaradanielle@yahoo.fr
mailto:lidhoyop@gmail.com
mailto:zakariatoure002@gmail.com
mailto:edouard.say@ivoprest.com

~ 22 ~

1 BADOU KOUASSI Secrétaire chargé de6 En v i r o1 | 07 07 45 98 18.
ADJOUMANI XAVIER du Développement rable xavierbadoul@gmail.com
15 MELESS Secrétairfe:hargé de la Formation et d 0708773707
ARMAND URBAIN | 6 Ani ma tectionea d e| armandmeless.rcc@gmail.co
Secrétaire chargé du Genre et des 07 07 30 15 26
16 | YEO PAGAFRO PATRICK PersonnengnérabIes ypatrick2006 @gmail.com
COMMISSARIAT AUX COMPTES

07 092258 13
nzi_armel@yahoo.fr

01 01 00 85 85
02 | KOUAKOU YAO FIACRE Membre worksleader@gmail.com
groupwimark3@gmail.com

01 | KOUADIO N6 Z1 ARM Membre
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LE PRESS BOOK DU 8™ CONGRES

B R - st N 7 e Gbagbo est candidat  la Présidentielle 2025

lA vnI[ Le PPA-CI sonne ‘:l__??.

orlg"la el-“---m-h- ' —

Toumnée de remerciements et de remobilisation dars I'Agneby-Tiassa A S Los

Fleur Aké M'Bo : «Nous siégeons au e
Conseil municipal avec drorture et fidélité» :: e
® Les bénédictions de Nanan Missiguié Charles, ..f;,:; ;.-T:,....
Chef de terre de Laogu:e :‘_f:‘.;‘;-':_“_-:_ %

n 2025: Eliminatoires 1&re journée)

| belle revanche des
iéphants sur les Chipolopolo

8é Congres Ordinaire de la Lidho

«A 35 ans, la Lidho ne dolt plus
balbutier dans = T
ses actions»

o ccllﬂ Vl&&plm UGt e o

Sory Dicbaté repose 2 P~
jamais a Gbagha- Bmgemll




~ 24 ~

lb\‘\‘OlEOﬂlCiWE HpagesN™IGE Mie enpage 1 DRAZ024 15.03 Fagesd

LnotORgseie< 1§ " 105G 0J Lundl 06 Septemore 2054

4

&

S ' ACTUALITE NA

8eé Congreés Ordinaire de la Lidho

Une rencontre pour affiner la lutte

®«A 35 ans, la Lidho ne doit plus balbutier dans ses actions»

er Jeune Viateur de Bouaké
Bouaka, Cote d'lvoire

A blae /

remiar

e 82 Congrés Ordinere de o Lgue

I—:vmv-su e vas drolls de Thomme
Licho) £'&st lanu kas vandredi 06 &t

samacl 07 septembre 2024, g MNover
Juune Vateur de Souaké, autow du
thame ;' Quaies contributions das
Deranseurs des Dolts Humains powr b
ranforcamant #f la consolidation de 'Erst
oe Drolt 2", Ces pasises art pemis au
Bureau National oe faine e bilan de la
utte e fweur des doits de Chamme of
de s€ proatar sur Javenir,
A s cidtute. 1a Ligho & exhiornts s
gouvernemant « gevartir 'sqercice de fa
foarté de manifester e e droil & \a
PIOBCHon de fous (Bs cIfoyens oon e
LOUES Mmes 08 VIDIEN0Es, & angager un
dialogue consInctr avec es partis
politigues ef fes forces vives de b ration
afin de cer les corfitons o' une election
prisapntiole apakde inchsive af
Lransparentes,
A s cérdmenle O cuveriue, (e Prégident
de 1 Lidbo, Neth Wity Akxandre, avait
dé)@ plurté e décor.
Ay cours de ces dermams annaas, ia
Lt 3 fai fa0e 5 08 nombreus 08fs
Auss) Lien spucturals, Sconomigues que
pofitgues. Nous awas 318 tamains de b
meia des opportunfes financoms
ant ingactd notre wsiiiite isgendalm |
témains auesi des violarions des droits
humneins g ont secoud notre consaience
collective ef mis @ I'dprauve notre
odfer mination
Capangsnt. malgré ces odfis, Nous avons

lidhass
ttpa://wanalidhocl

mairdeny le cap, reaffirmant notre
ENgagemant envars I3 Justics, Magquité et
13 Agniré humaine Nous avons travailié
&n coflsborstion avee d'sutras
orgsaisations de (s Sockié chnle oes
ingititions nationafes et Intemationales
AINSI QLA W8S MEES, Poul TRNoNcar as
abus, Bfuguar nos conclicyens et
conchioyenes sur s drofts ol 6
promouvalr une culture de respect ef de
mnoe Gridoo a votme trovaill achama,
Nous @WNs pu documen Br & déncncer
des welstions das droits 02 'hamme,
fournir ne sssistance juridiaue 3 des
victimes, ef sensBilser s populetion #
Iravers 0% campsgnes dinformation at
ddducation citoyenna, Nous avens
fgalemant contioue & (nfluancer des
réfarmes Egislathves of & renforcer ke
cadre instéutionne! de S profection des
dralts humains on Cote d'vodms, a4l fan
obsarver, Aveat d'ndiguer »s défis
susques son argenisaton et corfrantée
Etqui ort pour noms : «Le Indgafités
pershtantes, [ fustice sociale, o futre
Con e Mimpanta, & protéchion das anirs
des BMes ef 08 anfants, aiNsi qus la
consoligation oe \a pals &t (s
reconcilatian rationales. Bt d ovaer
l'ensomble cas memboes & «faiw G
affaranca af Batle ime sooefd plus juste
&f pius humaings,

Lo Préadente du Bureau du Conseil
d'Administraton, Pr Anve 2ié Ehul
Bernadette, a nitique que ce Congrits est
UV ATEE DOUr MBVETES N0S SOTIVTdSs |

pomter un regard sur un manoe gul, «au
L2y 02 s& Daniar, OevienT oa plus an pivs
LAl &0 Matiére o8 réspect cas drolls de
Ihomme, oo fes droks sont vickés, au
mepris des régles of fols dlebiids.. Catte
csutn 58 tradull, sean ale par des
MENGCEs. SMalda 1as manaces, Nous
CPONE IDLOUYS SUX Dones raomoaas
tu combet de Jutter pour e cigritd
humaine. Notre présence, en ces itus,
e fo temoignage méme de notre
engagement 4 défandre as drols de
I'eenmve qui &8t un $802ra0cE. AU Cours
des dermiéres anndes, (s Lidho & Jouéd
carme 4 son habaude, un rdie important
dans 3 promotion &t S odfenss das
Droits 08 Mamme. Nous avons 81e aux
odrds ges victimes dinjusticd, de vinkance
¢ de discrimination. Nous avons mene
des compagnes paur sensibiser \o pubilic
of \as Autorites sur des Questons

egsan ligtles telas gue Jos drals des
femmes, des enfanty, o des pesornes
mergnalisées ef windrabiea, Nos efforts
pour documanter of dénancer les
vidstions das roks d@ Fnomme ont
CONCMOuE & une Hrise (2 CONSCIENcs &
0Nt LOUSSE, ans CarTaing cas, fes
Institutions & prevudre des mesures
ocancritess, a-talle ajoute,

M g% oas Avanciis, de nombmux detls
subgistent. Peur 1a Lidhe, | favdra
renforcer |e réseau, nccroire ts cepociis &
réagh mpicement sux volations des
droits humpins et continuer & collabarer
avec d'auties ogansation s de |a Sotiee

civie, tant ou niveou nationn
quintarmational | continuer & edugue’ et
& sensibiliesr pour Créer calle masse
critgue & méme de arolongar lea sctons |
uvrer pous renforosr jes cadres
Jurdigues o astitutannels afhn de
Eantic gus 165 arolts Nimans sont
198PEEs 67 [rotéges.

La cordérence inmugurale & portd sur le
théme : "La cantribution des ddfensews
des Deodts humanis dars G consaidation
da I'E1at da dro e Cote olvole',
Professear André Denhournan Kamats de
I"'Université Féiin Houphoust-8o gy de
Cocody, Présicent d'hanneur de 12 Licho,
B rAPOEN o d'un dafenseur as
Droits ge Thomme, «lis $00t 3 5 fods I oY
€215 CONSCIENDa SussT Dien des
Fouvemants gue des gouairmnés, 4 travers
ratamment leurs miadtiples actions en
faveur da ki pramotion of 4 & peotoction
gas Droits o2 homme, Apoanensnt
géndralement & aifférents
démembrements de fa Secidté civile et
Quelguetils, § des structures étatiques,
65 pafanseurs des Drats oa 'Homme
contribuent fondameantafement 2 (&
CONSIrULLIon Je & damorars & & I'Tar
o Oraits, 8- ngiquée

Yves Kwame
(Emvoyé spécial & Bouaké)
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FLASH INFO

1 Présde 100victimesdont9 mortsce mardidansunecollision entreun caretun camiona
Yamoussoukro

FacebooK (Twitter)instagranYouTubeNhatsApp

Agence lvoirienne de Presse
Le leader de l'information de proximité

1 AccueilL 6 ACORd 6 | vDepéchednternationaFactcheckingMédia FR

Accueib»>RégionsGhéké- HambobBouaké>Coted 6 | vAdP/ @ueerturedu 8émecongresordinairedela LIDHO a
Bouaké

Clte dAR Qurdartureedu 8eme congres
ordinaire de la LIDHO a Bouake

PUBLIE LE ROGERTAUKLA 6 SEPTEMBRE2024MISEA JOUR:7 SEPTEMBRE2024AUCUN
COMMENTAIRE69 VUES

Les participants au 8e congres de la LIDHO, qui se tient du 5 au 8 septembre 2024 au foyer Jeune Viateur

de Bouaké
SHARE

Bouaké, 6 sept 2024 (AlP)Le 8e congrés ordinaire de la Ligue ivoirienne des droits de
| homme (LI DHO) a d®but ® vendredi 6 septembr

L6O®Vv®nement rassemble | es d®fenseurs des dro
du mandat 202Q023, mettre a jour les textes, renouveler les organes dirigeants et évaluer les
avancées et obstacles dans la protection des droits humains, eanantrant sur

| 6administration de |l a justice, l es droits


https://www.aip.ci/33693/pres-de-100-victimes-dont-9-morts-ce-mardi-dans-une-collision-entre-un-car-et-un-camion-a-yamoussoukro/
https://www.aip.ci/33693/pres-de-100-victimes-dont-9-morts-ce-mardi-dans-une-collision-entre-un-car-et-un-camion-a-yamoussoukro/
https://www.facebook.com/agencepresseaip
https://www.facebook.com/agencepresseaip
https://www.instagram.com/agence_ivoirienne_presse/
https://www.instagram.com/agence_ivoirienne_presse/
https://www.aip.ci/102245/cote-divoire-aip-ouverture-du-8eme-congres-ordinaire-de-la-lidho-a-bouake/
https://www.aip.ci/
https://www.aip.ci/
https://www.aip.ci/category/region-gbeke-hambol/
https://www.aip.ci/category/region-gbeke-hambol/bouake/
https://www.aip.ci/category/region-gbeke-hambol/bouake/
https://www.aip.ci/author/276441g/
https://www.aip.ci/102245/cote-divoire-aip-ouverture-du-8eme-congres-ordinaire-de-la-lidho-a-bouake/#respond
https://www.aip.ci/102245/cote-divoire-aip-ouverture-du-8eme-congres-ordinaire-de-la-lidho-a-bouake/#respond
https://www.aip.ci/
https://www.aip.ci/wp-content/uploads/2024/09/Participants-8e-congres-de-la-LIDHO-5-au-8-sept-2024-a-Bouake.jpg

